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เอกสารแสดงขอเทจ็จรงิหมายเลข 25: 
การดแูลสขุภาพทีบ่านและขอยกเวนการดแูลผูสงูอายภุายใตพระราชบญัญตัมิาตรฐา
นแรงงานทีเ่ปนธรรม (FLSA)  
 
เอกสารแสดงขอเท็จจริงนี้นําเสนอในขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการนําไปประยุกตใชของขอยกเวนการบ
ริการดูแลผูสูงอายุภายใตพระราชบัญญัติวามาตรฐานแรงงานท่ีเปนธรรม (FLSA) 
ในดานอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพท่ีบาน 
โดยขอมูลดังตอไปน้ีจะนํามาบังคับใชกับอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพท่ีบานโดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 
มกราคม พ.ศ. 2558 
เม่ือถึงชวงเวลาดังกลาวขอบังคับทางกฎหมายท่ีไดผานการปรบัปรุงแกไขในสวนท่ีเกี่ยวกับการบริ
การดูแลผูสูงวัยก็จะมีผลบังคับใชตามกฎหมาย 
สําหรับขอมูลเกี่ยวกับขอบังคับทางกฎหมายฉบับใหมนั้นสามารถดูไดท่ีเอกสารแสดงขอเท็จจริง: 
การนําพระราชบัญญัติมาตรฐานแรงงานท่ีเปนธรรมไปประยุกตใชกับการใหบริการท่ีบานหรืองาน
รับใช; ฉบับสมบูรณ 
ขอมูลดังตอไปน้ีจะนําไปใชกับอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพท่ีบานจนกวาขอบังคับทางกฎหมายฉ
บับใหมจะมีผลบังคับใช   
 
 ลกัษณะ  
นายจางท่ีจัดหาบริการการดูแลสุขภาพตามบานแกบุคคลซึ่งไมสามารถดูแลตนเองได(เนื่องดวย
วัยหรือทุพพลภาพ) 
อาจจะหรืออาจจะไมถูกกําหนดใหตองจายคาแรงขั้นต่ําและ/หรือคาเบี้ยประกันลวงเวลาก็ไดขึ้น
อยูกับประเภทการบริการท่ีใหและลักษณะของความสัมพันธของงานลูกจางท่ีให“การบริการมิตร
ภาพ” ดังท่ี FLSA ไดใหคํานิยามไวไมจําเปนตองไดรับคาแรงข้ันต่ําหรือคาลวงเวลา 
บุคลากรผูไดรับการฝกอบรม เชน 
พยาบาลไมวาจะเปนพนักงานจดทะเบียนหรือปฏิบัติก็ไมไดรับการยกเวนจากคาแรงข้ันต่ําหรือ
คาลวงเวลาภายใตขอยกเวนของจากคาแรงข้ันต่ําหรือคาลวงเวลาภายใตขอยกเวนของการบริ
การมิตรภาพแตยาบาลจดทะเบียนอาจจะไดรับการยกเวนแบบการเปนผูมีความชํานาญ 
ผูชวยพยาบาลท่ีไดรับการรับรองและผูชวยดูแลสุขภาพตามบานอาจถือวาไดรับการยกเวนจาก
ขอบังคับคาแรงตาม FLSA ไดโดยขึ้นอยูกับลักษณะของงาน  

FS 25-THA 



ผลบงัคบั  

บุคคลท่ีไดรับการจางใหทํางานการบริการตามบานจะไดรับการคมครองจาก FLSA พยาบาล 
ผูชวยพยาบาลท่ีมีทะเบียน ผูชวยดูแลสุขภาพตามบาน 
และบุคคลใดท่ีจัดหาบริการการดูแลสุขภาพเรียกวาอยูในวงการจางการบรกิารตามบาน 

ลูกจางท่ีทํางานการบริการมิตรภาพในบานสวนตัวของบุคคลท่ีจางตนจะไดรับการยกเวนเรื่องคาแ
รงขั้นต่ําและขอบังคับคาลวงเวลาของ FLSA 
หากปจจัยท่ีทํานั้นเปนไปตามเกณฑขอยกเวนอยางครบถวน “การบริการมิตรภาพ” 
หมายถึงการบริการเพื่อการดูแล การอยูเปนเพ่ือน 
และการปกปองคนชราหรือคนท่ีมีความบกพรองไมทางกายภาพก็ทางจิตใจซึ่งไมสามารถดูแลตนเ
องไดรวมไปถึงการทํางานบานใหกับคนชราหรือคนเจ็บปวยในดานการเตรียมอาหาร 
การจัดท่ีนอน การซักเสื้อผา และการบริการเรื่องสวนตัวอื่นๆ งานบานท่ัวๆไป 
ถือวารวมดวยหากชั่วโมงการทํางานไมเกินรอย ละ 20 
ของชั่วโมงทํางานท้ังหมดตลอดสัปดาหหากเกินลูกจางจะตองไดรับคาจางในอัตราแบบอัตราคาแร
งขั้นต่ําและตามขอบังคับคาลวงเวลา ของพระราชบัญญัติวาดวยการจางแรงงานท่ีเปนธรรม  

คําวา “การบริการมิตรภาพ” ไมรวมถึงงานบริการโดยบุคลากรท่ีไดรับการฝกฝน เชน พยาบาล 
ท้ังแบบจดทะเบียนและปฏิบัติพยาบาลจด ทะเบียนไดรับการยกเวนจากกฎขอบังคับคาแรงตาม 
FLSA เน่ืองจากเวลาท่ีทํางานเปนเวลาท่ีอยูในหนาท่ีของการเปนพยาบาลและไดรับเงินเดือน 
หรือคาบริการดังท่ีนิยามไวในกฎระเบียบ 29 CFR สวนท่ี 541  

บุคคลนอกเหนือจากบุคลากรท่ีไดรับการฝกฝน เชน พยาบาลซึ่ง(ทํางานกับ) 
ดูแลเด็กแรกเกิดท่ีพิการและเด็กเล็กถือวาเปนการบริการเปนเพ่ือน มากกวาเปนพี่เลี้ยงเด็ก 
และตามสถานะแลวถือวาไดรับการยกเวนจากกฎขอบังคับคาแรงภายใตการบริการมิตรภาพ  

FS 25-THA ลูกจางท่ีทํางานการบริการในครวัเรือนและกินอยู ณ 
ท่ีทํางานมีสิทธ์ิไดรับคาแรงขั้นต่ําแตอาจจะไมไดคาลวงเวลาตามบัญญัติ 



ปญหาทีพ่บบอย  
ลูกจางท่ีไดรับการจางใหอยูเปนเพ่ือนคนชราหรือคนเจ็บปวยไดทํางานท่ัวไปในบานมากกวา 
20% ลูกจางดังกลาวจะตองไดรับคาแรงขั้นต่ําเปน 
อยางนอยและไดรับคาลวงเวลาเปนอัตรา1.5เทาหากช่ัวโมงทํางานเกิน 40 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ลูกจางท่ีดูแลเด็กเล็กโดยเด็กเหลานั้นมิไดมีความเจ็บปวยพิการทางกายหรือทางจิตตองไดรับคาแร
งขั้นต่ําและการชดเชยคาลวงเวลาท่ีถูกตอง งาน 
ประเภทน้ีไมถือวาไดรับการยกเวนจากกฎขอบังคับคาแรงภายใตการบริการมิตรภาพ  

ขอมลูเพิม่เตมิ  
การประกาศนี้มีไวสําหรับเปนขอมูลท่ัวไปและไมอาจพิจารณาจดัวาเปนรายงานของทางราชการห
รือเอกสารทางกฎหมาย สําหรับขอมูลเพ่ิมเติม 
สามารถเยี่ยมชมเว็บไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานไดท่ีhttp://www.wagehour.dol.
gov และ/หรือสามารถติดตอโทรฟรีเพื่อสอบถาม ขอมูลและขอความชวยเหลือไดระหวางเวลา 
8.00น. ถึง 17.00น. ตามเวลาทองถิ่นท่ีหมายเลข 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 
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