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Вопросы, касающиеся заработной платы, рабочих часов, рабочего 
места регулируются Отделом заработной платы и рабочих часов. 

Рабочие часы 
Заработная плата 
Детский труд 
Сверхурочные часы 
Ведение учета 
Закон Дэвиса-Бэкона 
Соблюдение трудового права 
Отработанные часы 

WH-1498 Russian 

Минимальная заработная плата 
Превалирующая заработная плата 
Строительство 
Отпуск по семейным обстоятельствам 
Трудовой договор 
Правительственный контракт 
Сельскохозяйственный труд 



 

  
  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

Отдел заработной платы и рабочих часов Министерства Труда 
США несет ответственность за администрирование и обеспечение 
соблюдения некоторых из наиболее важных законов страны 
по охране труда. Отдел заработной платы и рабочих часов 
стремится к тому, чтобы работники в этой стране оплачиваются
должным образом за все проработанные часы, независимо от их
иммиграционного статуса 
Если у вас есть вопросы или предложения, вы можете связаться
с нами по телефону 1-866-487-9243 или посещать наш сайт 
www.wagehour.dol.gov. За помощью Вас направят в ближайший 
офис Отдела заработной платы и рабочих часов . Работают более 
чем 200 офисов Отдела заработной платы и рабочих часов по 
всей стране с обученными профессионалами, чтобы помочь вам.
Приведенная ниже информация является полезной для подачи 
жалобу в Отдел заработной платы и рабочих часов. 
• Ваша ФИО 
• Ваш адрес и номер телефона (как можно с вами связаться)
• Название компании, где вы работаете (работали)
•	�Адрес компании (адрес может быть другим от того, где вы
работали)

• Номер телефона компании 
• ФИО менеджера или владельца компании (с кем нам говорить)
• Тип работы, которую вы выполняли 
•	�Как и когда вам платили заработную плату (т.е. наличными или
чеком каждую Пятницу) 

Любая дополнительная информация, которую Вы можете
предоставить, такие как копии платежных квитанций, личные записи
отработанных часов, или другая информация по заработной плате
на вашем предприятии являются полезными. 
Все услуги бесплатны и конфиденциальны, не зависимо от того,
что вы легально работали или нет. Пожалуйста, помните, что
ваш работодатель не имеет право уволить Вас или каким-либо 
иным образом дискриминировать вас за подачу жалобы в Отдел 
заработной платы и рабочих часов. 
Если Отдел заработной платы и рабочих часов не сможет 
помочь Вам, все усилия будут направлены на то, чтобы вы могли
обратиться в соответствующее Агентство или организацию. 

www.wagehour.dol.gov

