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OFCCP  سے بچاتا ہےسلوک  یزپر امتیا دبنیا کی جنسآپ کو 

پ لائنس پروگرامز  یکٹکنٹر رلفیڈ
م
ک

(OFCCP )کہ نافذ کرتا ہے ، جیساکو  11246آرڈر  یکٹویگزکا دفتر ا 

اور ملازمت کے  کو ملازمین اروںٹھیکید یلیاور ذ اروںٹھیکید وفاقی کہہے ، جو گئی کی ترمیم اس میں 

 سلوک کرنے سے روکتا ہے۔ یزپر امتیا دبنیا کی کی جنس درخواست دہندگان کے خلاف ان 

 ہے؟ سلوک کیا جنس کی بنیاد پر امتیازی  .1

موجود ہوتا ہے جہاں آجر آپ کے ساتھ ، ملازم یا ملازمت کے   وہاں ملازمت کا امتیازی سلوک عام طور پر

  موافق سلوک کرتا ہے۔  امتیازی سلوک غیرکی وجہ سے  کی جنسدرخواست دہندہ کی حیثیت سے ، آپ 

منصفانہ پالیسیوں یا طریقہ کار کا  ظاہری طور پر نظر آنے والیبھی موجود ہوسکتا ہے جہاں آجر کی وہاں 

 کی وجہ سے نمایاں منفی اثر پڑتا ہے۔ جنسکے درخواست دہندگان پر ان کی  ملازمین یا ملازمت

پر  دبنیا جنس کی مجھے اپنی یاکرسکتا ہے  سے ادائیگی یقےآجر مجھے مختلف طر امیر کیا  .2

 فراہم کرسکتا ہے؟ اضافی مراعاتمختلف 

 دبنیا جنس کی وہ آپ کو آپ کی اور نہ ہی کرسکتے ہیں نہیں سے ادائیگی یقےآپ کو مختلف طر ارٹھیکید نہیں۔

وجہ سے اوور ٹائم کام،  جنس کی مثال کے طور پر، وہ آپ کی  ۔فراہم کرسکتے ہیں اضافی مراعاتپر مختلف 

 ، اسپتال ، حادثہ  طبی میں اضافی مراعات ۔کرسکتے  عہدوں کے مواقع سے انکار نہیں یاتنخواہ  اعلیٰ یا ،تربیت

 ؛کے پلاناور بونس  شیئر کرنامنافع ؛ کے فوائد  ئرمنٹیٹاانشورنس ، اور ر، لائف کی صورت میں مراعات

 شامل ہیں۔ ، شرائط اور مراعاتقواعد یگرد ; اور ملازمت کیچھٹی

کے ساتھ مختلف سلوک  پر ملازمین دبنیا تصورات کی نوسیدقیا جنسی ارٹھیکید کیا  .3

 ؟کرسکتے ہیں

 
ي
ہ

 

 تصورات کا استعمال نہیں نوسیمنصفانہ سلوک کرنے کے لئے دقیا آپ کے ساتھ غیر ارٹھیکید۔ن

مردوں کو کس  یا کہ خواتین ناکام رہتے ہیں ت پر پورا اترنے میںتوقعا اس سے متعلق  آپ اگر کرسکتے ہیں

 ۔چاہئیں کرنی ملازمتیں عورتوں کو کس طرح کی یامردوں  یاکام کرنا چاہئے  یاچاہئے  دینا کا دکھائی طرح 

  ؟سلوک سے محفوظ ہیں یزپر امتیا دبنیا بھال کرنے والے جنسی یکھد کیا  .4

پر آپ کے ساتھ مختلف  دبنیا مفروضات کی نوسیدقیا کی وجہ سے ںیوذمہ دار بھال کی یکھد ارٹھیکید ۔ہاںجی 

کرسکتے  ملازمت کے موقع سے انکار نہیںاس ماؤں کو  ار۔  مثال کے طور پر ، ٹھیکیدکرسکتے ہیں سلوک نہیں

جو ماؤں کے لئے  کرسکتے ہیں نہیں رسے انکا آرام دہ کام کے ماحول والد کو  یاہے  بجو والد کے لئے دستیا

 ہے۔ بدستیا

کرنا فراہم  رسائی یکے مواقع تک مساو مجھے ملازمتوں اور ترقی کاآجر  ےمیر کیا .5

 ضروری ہے؟

 

 

 رسائی یکے مواقع تک مساو آپ کو ملازمتوں اور ترقی کے لیے ضروری ہے کہ وہ  اروںٹھیکید ۔ہاںجی 

جب تک کہ  ہوں کرسکتا ہے جو جنس پر مبنی ان شرائط کو مقرر نہیں ارٹھیکید یک۔  اکریںفراہم 

ہی پوری  یعہکے ذر صرف خواتین یا یعہصرف مردوں کے ذر تیاکہ ضرور نہ کرے ظاہر  یہ ارٹھیکید

کرسکتا جو درخواست دہندگان  نہیں کی مانگ تیاضرور ایسی ارٹھیکید یکبرآں، ا ید۔  مزہیں جاسکتی کی

اور  ملازمت سے متعلقہ تیاجب تک کہ وہ ضرور ہیں طور پر متاثر کرتی وجہ سے منفی جنس کی کو ان کی

مواقع  تیترقیا یگردایسے  یا ،یضتفو کام کی ،تربیتایسی آپ کو  ر جنسی بنیاد پراٹھیکید  ۔نہ ہوں یضرور

 ۔کا باعث بن سکتے ہیں ترقی اورتنخواہ والے عہدوں  ٰجو اعلی کرسکتے ہیں سے انکار نہیں

سے بچاتا  ہراسانی جنسی ہونے والی یعہکے ذر اروںمجھے ٹھیکید OFCCP کیا .6

 ہے؟

،  فتپیشر جنسی ہیدآپ کو ناپسند OFCCPشکل ہے۔   یکا کی زامتیا جنسی بھی ہراسانی جنسی  ۔ہاںجی 

پر  دبنیا تبصرے ، اور جنس کی ناپسندیدہ جنس کے بارے میں شخص کی درخواستوں ، کسی کی امادگی جنسی

 کی ملازمت  آپ کی یہ اگر طرز عمل ممنوع ہیں یہ طرز عمل سے بچاتا ہے۔ جسمانی یا زبانی ہیدناپسند یگرد

ملازمت سے منع کرنے پر اس کو جب اس طرح کے طرز عمل رکھے جائیں؛ یا شرط کے طور پر  یا ٹرم 

 معقول طور پر آپ کے کام کی جب اس طرح کا طرز عمل غیر یا؛  سے متعلق فیصلے کی بنیاد بنایا جائے

 کرتا ہے۔ اجارحانہ کام کرنے کا ماحول پید یاخوفزدہ ، معاندانہ ،  یہ یا مداخلت کرتا ہے میں کارکردگی

7.  OFCCP کرتا ہے؟ حفاظت کیسے ماؤں کی اور نئی حاملہ خواتین 

 حالات کی متعلقہ طبی یا،  ائشپید حمل ، بچے کی کو  کے درخواست دہندگان اور ملازمین اروںٹھیکید وفاقی

کے نقصان سے  یجکور بھال کی یکھد ، اجرتوں اور صحت کی  سلوک ، بشمول ملازمتوں یزامتیاوجہ سے 

 متعلقہ طبی یا ائش،پید حمل، بچے کی کی طرف سے اروں۔  اس کے علاوہ، ٹھیکیدمحفوظ رکھا جاتا ہے

وہ   بعض حالات میں جیسا کہ  ہیں یفراہم کرنا ضرور سہولیاتایسی جگہ پر  وجہ سے کام کی حالات کی

فراہم کرتے  سہولیاتکو   پر زخمی ہونے والے افراد کام  یامعذور افراد  جیسے دوسرے کارکنوں ارٹھیکید

 ۔ہیں
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 ہے؟ کرتا حفاظت کیسے کارکنوں کی پ

 کو ملازمین اروںہے۔  ٹھیکید گیا سلوک کرنے سے منع کیا یزپر امتیا دبنیا شناخت کی جنسیکو  اروںٹھیکید

 کپڑے بدلنےباتھ روم، ان کی جنسی شناخت کے ساتھ مطابقت رکھنے والے اور درخواست دہندگان کو 

 یدمز  ۔ہے  یضرور ینااجازت د کو استعمال کرنے کی تسہولیا طرح کی والے کمرے، شاور، اور اسی

 یاشناخت  جنسی ں کوبھال کے فوائد کے منصوبو یکھد فراہم کردہ صحت کی یعہکے ذر ار، ٹھیکید برآں

  
ج
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 کو کے تحفظ بھال  یکھد صحت کییا  مہیا کرنے سے انکار نہیں کیا جا سکتا  پر دبنیا کی حیثیت کی پ

 ۔کیا جا سکتا محدود نہیں

 اپنے حقوق کے بارے میں جانیں

http://www.dol.gov/ofccp1-800-397-6251
http://www.dol.gov/ofccp1-800-397-6251


9. OFCCP  ؟ہے کرتاتحفظ کا کس 

OFCCP  وفاقی حکومت کے ساتھ کاروبار کرنے والی کمپنیوں کے ملازمین اور ملازمت کے درخواست

پیکنگ پلانٹس، کے  ، گوشتمزدہندگان کے حقوق کا تحفظ کرتا ہے۔  اس میں بینکوں، انفارمیشن ٹیکنالوجی فر

 ۔ شامل ہیں، اور تعمیراتی کمپنیوں کے ملازمینخوردہ اسٹورز، مینوفیکچرنگ پلانٹس، اکاؤنٹنگ فرمز

 یزساتھ امتیا ےوجہ سے میر جنس کی یآجر نے میر ےہے کہ میر یقیناگر مجھے  .10

 کروں؟ کیا ہے تو میں سلوک کیا

 یزآپ کے ساتھ امتیا کے دوران ینےملازمت کے لئے درخواست د یا،  اگر آپ کو لگتا ہے کہ ملازمت میں

 جاننے کی یہکے ساتھ  یقین۔  آپ کو درج کرسکتے ہیں یتشکا میں OFCCPہے تو ، آپ  گیا سلوک کیا

 ہے۔ ارٹھیکید یلیذ یا ارٹھیکید وفاقی یکدرج کرنے کے لئے آپ کا آجر ا یتہے کہ شکا ضرورت نہیں

 ؟کر سکتا ہوںشکایت کیسے درج  ذریعےکے  OFCCPمیں  .11

 :سکتے ہیں اودرج کراس کے ذریعے  آپ امتیازی سلوک کی شکایت 

• OFCCP نا؛  واکرنا اور جمع کر پُر مکمل کی ویب سائٹ کے ذریعہ آن لائن ایک فارم 

• OFCCP  کے دفتر میں ذاتی طور پر ایک فارم مکمل کرنا؛ یا 

فیکس کرنا جو اس  مکمل شدہ فارمکے علاقائی دفتر میں ایک  OFCCPمیلنگ، ای میلنگ، یا  •

 ۔سلوک ہوا جہاں مبینہ امتیازی جگہ کو واضح کرے

 پر http://www.dol. gov/ofccp/regs/compliance/pdf/pdfstart.htm   فارم

 ینتر یب۔  اپنے قردستیاب ہے شکل میں کاغذکی کے تمام دفاتر میں OFCCP ۔ اور ہے بآن لائن دستیا

 دفتر کو تلاش کرنے کے لئے ، 

http://www.dol.gov/ofccp/contacts/ofnation2.htm.  میں OFCCP دفاتر کی 

 ۔یںملاحظہ کر فہرستآن لائن 

 کرنے میں یسا۔  اگر آپ اکرنے ہیںفارم پر دستخط  یتیشکاشدہ  اپنے مکمل  یہ یاد رکھنا چاہیے کہ آپ نے  آپ کو

پ کار آپ سے فالو ا   تفتیش کا OFCCP لے گا لیکن یتشکا آپ کی بھی پھر OFCCPتو ،  ناکام رہتے ہیں

 جنسیرجحان،  جنسی ،کے دوران فارم پر دستخط کرنے کے لئے کہے گا۔  نسل، رنگ، مذہب، جنس یوانٹرو

 یختار سلوک کی یزامتیا کو مبینہ تیاشکا سلوک کا الزام عائد کرنے والی یزپر امتیا دبنیا کی قومیت  یاشناخت، 

بڑھایا نہ اچھے مقصد کے لئے  کسی دائر کرنے کا وقت ماسوائےجانا چاہئے،  دن کے اندر اندر درج کیا 180سے 

تبادلہ  تنخواہ کے بارے میں لاگو ہوتا ہے جن میں بھیپر تیاان شکا یمدن کا ٹائم فر 180 اسی طرح  ۔جائے

 ۔ہوخیال ، انکشاف ، یا پوچھ گچھ کے لئے امتیازی سلوک کا الزام لگایا گیا 

، موافق سلوکمجھ سے کم میرے شکایت درج کروانے کی وجہ سے آجر  کیا میرا  .12

 ؟ہے  تنزلی یا ملازمت سے نکال سکتا 

 جی 
ي
ہ

 

شکایت درج کرنے یا تحقیقات میں حصہ لینے پر آپ کے آجر کے لئے آپ کے خلاف انتقامی ۔ ن

 کی صورت میںاپنے حقوق پر زور دینے  کے قواعد و ضوابط آپ کو OFCCPکارروائی کرنا غیر قانونی ہے۔  

  انتقامی کارروائی سے بچاتے ہیں۔ ، جبر ، یا دھمکانے،  ڈرانےہراساں کرنے ، 

 کو ( دونوں EEOCکمیشن )کے  اور مساوی روزگار کے مواقع OFCCPکیا میں  .13

 سکتا ہوں؟واامتیازی سلوک کی شکایت درج کر

دونوں میں سے  کرتے ہیں تو، کے پاس شکایت درج دونوں  EEOCاور  OFCCPجی ہاں، اگر آپ 

  کسی ایک ایجنسی کی طرف سے آپ کی شکایت کی تحقیقات کی جائیں گی۔

OFCCP شخص  جس میں کسیہے  ایسی شکایات رکھتاکے خلاف درج کردہ  اروںٹھیکید عام طور پر وفاقی

عام طور پر  OFCCP۔  کیا گیا ہوسلوک کا الزام عائد  یزپر امتیا دبنیا شناخت کی جنسی یارجحان  کے جنسی

نظر  نمونہ یکسلوک کا ا یزرکھتا ہے جہاں امتیا بھی تیاشکاایسی کے خلاف درج کردہ  اروںٹھیکید وفاقی

محفوظ  ؛ یمعذور جس میں، اور ہوگروپ کو متاثر کرتا  یکدرخواست دہندگان کے ا یا آتا ہے جو ملازمین

بارے میں پوچھنے ، تبادلہ خیال کرنے یا تنخواہ ظاہر کرنے کی بنیاد پر امتیازی  یا تنخواہ کے   ؛ سٹیٹسفوجی 

 ۔ گیا ہوسلوک کا الزام عائد کیا

 اگر یہ پتہ چلتا ہے کہ میں ملازمت کے امتیازی سلوک کا شکار تھا تو کیا ہوگا؟ .14

 ہو سکتے تھے جس میں آپ رکھےکے حقدار ہوسکتے ہیں جو آپ کو اس پوزیشن میں  ایسی تلافیآپ کسی 

، ترقی دینے، بحال کرنے، یا دوبارہ رکھنے ملازمت پر ہوتا۔  آپ  کبھی امتیازی سلوک نہ آپ کے ساتھاگر

 کےتلافیوں تنخواہ، تنخواہ میں اضافہ یا ان  اضافیتنخواہ،  پچھلیآپ ۔ یض کرنے کے حقدار ہوسکتے ہیںتفو

کو پتہ چلتا ہے کہ وفاقی ٹھیکیدار یا  OFCCPاس کے علاوہ ، اگر  ۔کے بھی حقدار ہو سکتے ہیںکچھ مجموعہ 

اس کمپنی پر مستقبل کے وفاقی معاہدوں کے لئے  OFCCPذیلی ٹھیکیدار امتیازی سلوک کرتا ہے تو ، 

منسوخ کرنے کی میں ترمیم کرنے یا انہیں ہٹانے یا کمپنی کے موجودہ معاہدوں  اسے غور و فکر روکنے یا

 ۔کوشش کرسکتا ہے

 

 

 :مزید معلومات کے لیے

 یو ایس ڈپارٹمنٹ آف لیبر

پ لائنس پروگرامز 
م
ک

 آفس آف فیڈرل کنٹریکٹ 

 20210کانسٹیٹیوشن ایونیو، این ڈبلیو واشنگٹن، ڈی۔سی  200

1-800-397-6251 

TTY: 1-877-889-5627 

www.dol.gov/ofccp 

 

کردہ پروگرام  نبیا اس میں اس کا مقصد . عام معلومات فراہم کرتا ہے  حقائق کا گوشوارہیہکہ  یںبراہ کرم نوٹ کر

 ہے۔ نہیںہونا اصل قانون اور قواعد و ضوابط کا متبادل  کے بارے میں
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