Departament Pracy Stanow Zjednoczonych

Wydziat do Spraw Wynagrodzenia i Godzin Pracy (WHD)
PODSTAWOWE INFORMACJE

Departament Pracy Stanéw Zjednoczonych, Wydziat do Spraw Wynagrodzenia i Godzin Pracy (WHD), jest odpowiedzialny za
administrowanie i egzekwowanie praw, ktére ustanawiaja minimalne dopuszczalne standardy dotyczace wynagrodzenia i warunkéw
pracy w tym kraju, bez wzgledu na status imigracyjny pracownika.

Obowigzuje od czerwca 2012 roku

FAIR LABOR STANDARDS The Fair Labor Standards Act (Ustawa o Stan- W godziny pracy wliczany jest rdwniez czas prac
9 y Yy y) Yy
ACT dardach Sprawiedliwego Zatrudnienia - FLSA) wykonywanej w domu, czas podrézy, czas ocze-
dotyczy wiekszosci miejsc pracy w sektorze pry- kiwania, szkolenia oraz okres probny.
watnym i publicznym. FLSA reguluje obowiazki . Federalna ptaca minimalna:
pracodawcow, ktorzy s3 zobowigzani do za-  Stawka $7.25 na godzine obowiazuje od 24
pewnienia pracownikom objetym ustawg co lipca 2009 roku.
najmniej fed.eralnej piacy r‘qinimalnej OraZ _ pracownicy otrzymujacy napiwki moga
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, za czas .
; . otrzymywac¢ stawke wynoszacg $2.13 na
przepracowany w danym tygodniu powyzej 40 . . : .
godzin. godzine. Jedli jednak wynagrodzenie facznie
Pracownicy objeci ustawa musza otrzyma¢ wyn- 2 Napiwkiem nie osiagnie wymaganej stawki
agrodzenie za wszystkie godziny przepracow- ~ Mminimalnej, pracodawca jest zobowiazany
ane w ciggu danego tygodnia. Generalnie, do  wyréwnac roznice.
przepracowanych godzin, ktére uprawniajg do - Stawka za godziny nadliczbowe, to jest
wynagrodzenia, zalicza sie czas spedzony przez  za prace powyzej 40 godzin tygodniowo,
pracown|!<a! na stanowisku pracy albo w wyznac- wynosi rownowarto$¢ 1%z regularnej stawki
Zonym miejscu pracy. godzinowej.
ZATRUDNIANIE FLSA reguluje takze warunki zatrudnienia pra- Godziny, w ktérych moga pracowac osoby
cownikéw nieletnich. Wykaz prac, ktére mo nieletnie w wieku 14i 15 lat:
NIELETNICH ¢ #

E¥ouih

by¢ wykonywane przez osoby nieletnie:

« Wwieku do 13 lat: opieka nad matymi dzie¢mi,
dostarczanie gazet lub praca jako aktor.

« W wieku 14-15 lat: niektére prace w takich
miejscach jak biura, sklepy spozywcze, inne
punkty handlu detalicznego, restauracje, kina,
i parki rozrywki.

« W wieku 16-17 lat: kazda praca, ktéra nie jest
uznana za niebezpieczng (przez Secretary of
Labor).

+ Wwieku 18 lat: bez ograniczen.

+ Od 7:00 do 19:00 (godziny te sg wydtuzone do
21:00 od 1 czerwca do Swieta Pracy — Labor
Day)

« Do trzech godzin dziennie, w tym w piatki w dni
nauki szkolnej

- Do 18 godzin w ciggu tygodnia, w ktérym od-
bywa sie nauka szkolna .

- Do 8 godzin w dni wolne od nauki

+ Do 40 godzin w ciggu tygodnia, w ktérym nie
odbywa sie nauka

Uwaga: przy zatrudnianiu nieletnich w rolnictwie obowiqzujq inne zasady. Godziny pracy nieletnich ponizej 18 roku zycia sq takze requlowane przez prz-
episy stanowe. Aby uzyskac wiecej informacji na temat przepisow federalnych i stanowych, nalezy odwiedzi¢ strone internetowg: www.youthrules.dol.gov.

FAMILY AND MEDICAL The Family and Medical Leave Act (Ustawa o - adopcji dziecka lub opieki nad dzieckiem w
LEAVE ACT Urlopie Rodzinnym i Chorobowym - FMLA)  rodzinie zastepczej;
obejmuje pracodawcow, ktorzy zatrudniaja . powaznej choroby pracownika, wspdtma-
co najmniej 50 pracownikéw; instytucje pub-  ponka, dziecka lub rodzica pracownika;
I|czng oraz szkoty podstawowe i srednle. Up- , sytuadji zwiazanej z powolaniem do czynnej
rawnionym pracownikom przystuguje prawo shuzby woiskowei
do podjecia bezptatnego urlopu, zapewniajace Y Woj -
powrét na poprzednio zajmowane stanowisko, . . .
gwarantujgce ciggtosc¢ ngupowego ubezpiec- A 'fak.ze'26 tygodn;(roboczych yrll(qpu w §quku
zenia zdrowotnego na okres do 12 tygodni w |2 -Miesigcznego okresu do opieki nad cigzko
okresie 12-miesiecznym w przypadku: rannym lub chorym weteranem.
- urodzenia dziecka i opieki nad noworodkiem;
MIGRANT AND SEASONAL 'IF;he Migrarx a?l(Jj Seasongl ﬁgric.ul'gural Worke}: {(ezeli pracodawkcy zapewniajg miejsce zamiesz-
rotection Act (Ustawa o Ochronie Sezonowyc ania pracownikom sezonowym
AGRICULTURAL WORKER  pracownikéw Rolnych - MSPA) nakazuje . zZapewni¢, aby pojazdy, uzywane do przewozu
PROTECTION ACT przedsigbiorcom wgospodarstwach rolnych,  pracownikéw byly odpowiednio ubezpieczone,

PROSIMY O SKONTAKTOWANIE SIE Z NAMI:

pracodawcom rolnym i stowarzyszeniom, ktére

,zatrudniajg” pracownikéw:

« Pfaci¢ pracownikom nalezne wynagrodzenie w
odpowiednim terminie

« Stosowac sie do federalnych i stanowych stan-
dardéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

WIECEJ INFORMACJI NA STRONACH:

obstugiwane przez kierowcdéw posiadajacych
wazne prawo jazdy oraz spetnialy federalne i
stanowe standardy bezpieczerstwa

« Przedstawi¢ na pismie warunki zatrudnienia
pracownika

YOUTHRULES!: WWW.YOUTHRULES.DOL.GOV
WHD WEBSITE: WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV

ELAWS: WWW.DOL.GOV/ELAWS
DOL WEBSITE: WWW.DOL.GOV

1-866-4US-WAGE
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