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第 2條：在公平勞基法(簡稱 FLSA)下的餐飲業及快餐店的經營：   
 
本條款提供了一般餐飲業及快餐店在公平勞工標準法下應注意的事項：   
 

要點：  
所謂餐飲業 /快餐店，包括所有提供客人們已準備完成的食物或飲料，在其店內或其他地方食用之業者皆屬之。  
 

涵蓋：  
 

餐廳/快餐店就其單一店面或者若干店面的年度總銷售營業若在 
$500,000以上時，即符合公平勞基法所管轄的範圍。當任何人其工作事項或所涉及的商品是跨越州界時，此人
之最低工資與超時工資都隸屬於公平勞基法所管轄。例如一女侍或者一收銀員處理收取信用卡的過程中，就極有
可能成為本法所管轄的員工。  
 

要求：  
 

最低工資：非豁免員工的法定最低工資不得低於以下標準：每小時 $5.85，生效日期 2007年 7月 24日；每小時 
$6.55，生效日期 2008年 7月 24日；每小時 $7.25，生效日期 2009年 7月 24日。生效日期 2009年 7月 
24日，非豁免員工的法定最低工資不得低於每小時 $7.25。薪資應在每期發薪日按時發出。有時薪資會 

如果雇主因为某些項目而被扣除扣除員工的薪資，例如現金短缺、制服的費用制服費、客人用餐不付費等，而導致  

但若致使該員工的時薪少於最低工資，或者扣到加班費，则这是不合法的。除了膳費、住宿、或其他被認可的宿
舍住所之外，都不可在當有超時工作的週薪內扣除。小費可以考慮被算為薪資的一部份，然而僱主支付的時薪不
得少於一小时$2.13，並且必須確認員工收得的小費能湊足最低工資的標準。  
  
餐點折合：雇主亦可折合餐點當作薪資，但必須以餐點之成本價換算，最常見的是從員工的薪資中扣除时间以每
小时来计算的餐费，但無論如何雇主不得以給員工菜單上的餐點折扣的差價來代替的出售價格 (菜單上的價格 
)來折抵員工的薪水。  
 
 
小費：所謂有賺取小費的員工小費雇員是指經常性的地在一月內可以領到賺取到$30元以上小費者的員工。若雇
主決定折合小費作為薪資的一部份，雇主必須事先告知員工，而且必須能夠證明該員工所收取的小費加上支領的
薪水能符合最低工資的標準。另外，雇員必 



須保留收到的全部小費，除非他們參與了正當有效的小費均攤或小費協議共同分享小費之外同享。  
  
超時：超時工资是謂員工在一週內工作超過 40小時， 
超出的時數必須以該員工平常時薪的一倍半來計算。賺取小費的員工若其時薪是 
$2.13，但在計算超時工資时是以最低工資的一倍半來計算，而非倍半$2.13的一倍半。  
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