
  
 

   

 
  

   
  

  
  

 
  

 

 
  

   

   
  

 

U.S. Department of Labor 
Wage and Hour Division 

เอกสารแสดงขอเท็จจรงิ หมายเลข 22 จํานวนช ั่วโมงท าํงานภายใต 
พระราชบัญญัติวาด วยการจางแรงงานที่เป นธรรม (The Fair Labor Standards 
Act: FLSA) 

เอกสารแสดงขอเท ็จจรงินี้แสดงข อมูลทั่วไปเกี่ยวก ับเวลาท ่ีควรไดรับค าจางภายใตพระราชบัญญัติว าดวยมาตรฐานการ 
จางงานทีเ่ปนธรรม (FLSA) พระราชบ ัญญัตินี้ม ผีลบังคบัใหล ูกจางไดรับค าแรงไมน อยกว าคาแรงข ้ันตํ่า และไมท ํางานเกิน 
40 ชัว่โมงในหนึ่งอาท ิตยโดยไม ไดร บัการจายอยางน อยหน ่ึงเท าคร ึง่ของอัตราเงินเดือนปกต ิเปนคาลวงเวลา จ ํานวนเง ินท ่ี
ลูกจางควรไดรับน ี้ไมสามารถก ําหนดได  หากไม  จ ํรู านวนช ่ัวโมงที่ท ํางานทีแ่นชัด 

ความหมายของคําวา “การจาง” (employ) 

ตามกฎหมายของ ค ําวา “การจาง” (employ) นั้นรวมถึง “การถ กูใช งานหร ืออนุญาตใหทํางาน” สปัดาหการทํางานโดย 
ปกติรวมเวลาท ้ังหมดระหว างที่ล ูกจางน ั้นจําเปนทีจ่ะอยูที่บริษัทของนายจ าง อยู าท ่ี อในสถานที่ทํางานที่ก ํในหน  หร ื าหนดไว 
“วันทํางาน”(workday)โดยท ่ัวไปหมายถึงชวงเวลาระหว างเวลาในว ันใดๆเม ่ือลูกจางเริม่หนาทีห่ลักและเวลาในว ันนั้นท ่ี
ลูกจางหยุดหนาที่หลักนั้น ด ังนั้นวันทํางานอาจยาวนานกว าตารางเวลางานของลูกจาง, จํานวนชั่วโมง, หนาที่หรือเวลา 
กระบวนการผลติ 

หลักการ 

ลกูจาง ”ถกูใช งานหรอือน ุญาตใหท ํางาน”: การท ํางานทีไ่มไดรองขอแตถูกใช งานหรืออนุญาตใหท ํางานค ือเวลาที่ตองไดรับ 
คาจางจากนายจาง ต ัวอย างเชน ล ูกจางสามารถทีจ่ะเสนอตัวทาํงานตอหลงัจากหมดกะเพื่อทีจ่ะทํางานท ีไ่ดรบัมอบหมาย 
ตอใหเสร ็จหร ือเพ่ือแกไขข อผดิพลาด เหต ุผลไมใชสาระส าํคัญ จ าํนวนชั่วโมงนัน้คือเวลาท ํางานและควรไดรับค าจาง 

เวลารอ (Waiting Time): เวลารอน ้ันถือเปนเวลาท ํางานหรือไมตามความหมายภายใต พระราชบัญญ ั นั้ ต ิ นข ึน้อยูกับ 
การณพ เิศษเฉพาะ โดยท ่ัวไป ความเป นจรงิอาจแสดงให เห็นว าลูกจางนั้นทาํงานรอ (ซึ่งก ็ อเวลาท ํางาน) หรือความเหต ุ ค ื

จริงอาจแสดงใหเห ็นวาลูกจางนั้นรอที่จะทํางาน (ซ่ึงไมใชเวลาทาํงาน) ตัวอย างเชน เลขาน ุการผูซ่ึงอ านหนังสือเพ ่ือรอพ มิพ 
งานหรือพน ักงานด ับเพลิงซ่ึงเลนหมากรุกรอเส ียงสญัญาณเต ือนภ ั นอยูยน ั้ ในเวลางาน พน ักงานท ้ังคูนั้นไดทํางานรอ 

เวลารอเร ียกตัว (on-call time): ลูกจางที่จะตองอยูที่บริษัทเพื่อรอการเร ียกตวัจากนายจ างน ั้นกําลังทํางานอยในขณะทีู่ 
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“รอเรยีกตัว” ลูกจางที่ถูกก ําหนดใหรอการเรียกตวัอยู บ  ญาตใหท ้ิงขอความวาจะสามารถตามต ัวไดที่ไหน ท ี่ านหรือไดรับอน ุ
ไมใดท ํางาน (ในกรณีสวนใหญ) ในระหวางที่รอเรียกตัว การเพ ่ิมขอจาํกัดอิสระภาพของลูกจางนั้นสามารถเร ียกรองเวลาน ้ี
ใหไดรับการชดเชยคาแรงได 

ชวงเวลาการพักผ อนและช วงเวลาพักรับประทานอาหาร  (rest and meal periods): ชวงเวลาการพ ักผอนสั้นๆสวน 
ใหญที่ใช เวลา ประมาณ ไม เกิน20 นาท ีน ้ีเปนเรื่องปกต ิ(ซึง่ถือวาเปนการเพ ่ิมประสิทธภิาพการทํางานของล ูกจาง) ตาม 
ธรรมเนียมแล วจะน ับรวมเข ากบัเวลาทํางานเม ือ่จายเง ินคาจาง ช วงเวลาพ ักรบัประทานอาหาร อย างสั้นนี้ตองน ับเปน 
ชั่วโมงทํางาน เวลาพ ักที่ถกูย ืดเกนิก วากาํหนดโดยท ่ีไมไดรับอน ุญาตนัน้ไมจําเป นตองน ับรวมเป นเวลาท ํางาน โดยเฉพาะ 
เมือ่นายจ างได บอกระยะเวลาพ ักที่แนนอนแกล ูกจางอย างแนชัดแล ว รวมถ ึงวาการยืดเวลาพักนั้นเป นการขัดตอกฎท ่ีตกลง 
กันไว  และจะต องถ ูกลงโทษเม ่ือมีการพ ักเก นิกวาเวลาที่กําหนด โดยท ่ัวไป เวลาร บัประทานอาหาร (โดยมากเป นระยะเวลา 
30 นาท ีหร ือมากกวา) ไมจําเป นตองนับเป นเวลาท ํางาน เวลาพ ักรับประทานอาหารน ้ันคือเวลาที่ล ูกจางหยดุงานท ้ังหมด 
และรับประทานอาหารในมื้อปกต ิการท ํางานที่ถกูก ําหนดใหทําระหว างร ับประทานอาหาร ไมวาจะก ําลังทําอยหรืู อไมใน 
ขณะน ั้น ใหนับว าเปนเวลาท ํางาน 

ชวงเวลานอน และก ิจกรรมอื่นๆ (sleep time and certain other activities): ใหถือว าลูกจางที่ถูกก ําหนดใหทํางาน 
ในหนาที่เปนเวลาน อยกวา 24 ชั่วโมงน ้ันกําลงัทํางานอยู แมวาจะไดรับอนุญาต ิใหนอน หร ือทํากจิกรรมส วนตวัอื่นๆ เม ่ือม ี
เวลาว าง ส วนลกูจ างท ่ี กก ําหนดใหทํางานเปนเวลา 24 ช ั่ อมากกว าอาจจะตกลงก ับนายจางใหมีชวงเวลานอน ถ ู วโมงหร ื
นอนไมเกิน 8 ชั่วโมง ท ้ังนีน้ายจางจะตองจัดสถานท ่ีและอ ุปกรณในการนอนให อยางเหมาะสม และล ูกจางไม  องถูก ต 
รบกวนในขณะนอนหล ับในตอนกลางค ืน ไม อนญุาตใหมีการลดหย อนเวลานอน และก ิจกรรมอ ื่นๆ น ้ีนอกจากว าม ี
ชวงเวลานอนใหไมตํ่ากวา 5 ชั่วโมง 

การฟงบรรยาย ประช ุม และการฝ กอบรม (lectures, meetings and training programs): เวลาการฟงบรรยาย การ 
ประชมุ การฝ กอบรม และก ิจกรรมอ่ืนๆ ในล ักษณะเด ียวก ัน ไมน ับรวมเป นเวลาท ํางานหากมีลักษณะครบท ้ังสี่ขอ 
ดังตอไปน ี้ ก) อยนอกเหน ืู อเวลาท ํางานปกต ิข) เปนความสมัครใจ ค) ไมเกีย่วของก ับงานที่ทํา ง) ไมมีงานอ ่ืนที่ถูก 
มอบหมายใหทําอยูในขณะนั้น 

เวลาในการเดินทาง (travel time): หลักเกณฑที่จะน ํามาใชพิจารณาว าระยะเวลาเดนิทางนั้นสมควรไดรับค าชดเชย 
หรอืไม  ท ้ังนี้ข้ึนอยกัู บจุดประสงค ของการเดินทางน ้ันๆ 

ระยะเวลาเด ินทางจากบ านไปทํางาน (home to work travel) : ลูกจางซ ึ่งเด นิทางจากบ านไปที่ท ํางานกอนเวลาท ํางาน 
ปกต ิและกล ับบานหลังจากเล ิกงานเวลาปกติน ้ันถอืวาเปนการเด ินทางจากบ านไปที่ท ํางานตามปกต ิไม ใชเวลาทาํงาน 

ระยะเวลาเด ินทางจากบ านไปทํางาน เพ ่ือทาํงานพิเศษทีไ่ดรับมอบหมายในต างเมืองภายในว ันเดียว home to 
work on a special one day assignment in another city):  ลูกจางที่ท ํางาน ในเม ืองหน ่ึงเปนปกต ิ แล วไดรับมอบหมาย 
ใหท ํางานในต างเมือง และต องเด ินทางกล ับบานในวันเด ียวกัน เวลาท ่ีใชในการเดินทางไปและกล ับนัน้ถือวาเปนเวลา 
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ทาํงาน ยกเว นเส ียแตนายจางอาจจะหัก/ไมนับรวมเวลาที่ลูกจ างเคยใชในการเด ินทางจากบ านมาทํางานในวันปกติจาก 
เวลาท ่ีใชเดนิทางไปตางเมอืง 

การเดินทางในขณะเวลาท ํางาน (travel that is all in the day’s work): เวลาที่ล ูกจางเดินทางเพื่อทาํงานในหนาทีห่ลัก 
เชน การเด ินทางจากที่ทํางานท ่ีหนึ่งไปย ังอีกที่หนึ่งในระหวางวันทํางานถือเปนเวลาทํางาน และต องนบัเปนชัว่โมงทํางาน 

การเดินทางไปจากบ าน (travel away from home community): การเด ินทางที่เปนเหตุใหลูกจ างตองห างจากบ าน 
ขามคืนถือว าเปนการเด ินทางไปจากบ าน การเดนิทางไปจากบ านนี้ถ ือวาเป นเวลาท ํางานถาการเดินทางนัน้อยูในวัน 
ทํางานของลกูจาง เวลาทาํงานน ้ันนอกจากจะเป นเวลาทํางานในปกต ิในวันทาํงานปกต ิย ังรวมถงึเวลาอื่นทีเ่กี่ยวของกับ 
การทํางานในวนัท ่ีไมใชวันท ํางานปกติดวย เวลาท ่ีใชในการเดนิทางจากบานในฐานะผู องบนิ รถไฟ เร ือ รถ โดยสารเคร ่ื
ประจาํทาง หร ือรถยนต  ในเวลานอกการท ํางานปกต ิไมถ ือวาเปนเวลาทํางาน 

ปญหาทีพ่บบ อย 
ปญหามกัเกิดข้ึนเม ่ือนายจางบกพร องในการน ับชั่วโมงทํางานในการจ ายค าแรง ยกต ัวอยางเช น ล ูกจางท ี่อยูที่โตะท ํางาน 
ของต ัวเองในขณะร ับประทานอาหารกลางวัน และร ับโทรศัพท  รวมท ้ังพูดสายกบัผู นถือวากําลังทํางานอย เวลา โทรน ้ั ู 
เหลานี้ตองน ับรวมเป นเวลาทํางาน และจ ายคาแรง เน ือ่งจากล ูกจางไมไดหยุดทาํงานอยางสิน้เชิงจากหนาที่ของตน 

แหลงขอมูลเพ ่ิมเติม 

การประกาศนี้มไีวสําหร บัเปนขอมูลทั่วไปและไมอาจพ ิจารณาจ ัดวาเป นรายงานของทางราชการของต ําแหน งที่ถ ูกบรรจ ไุว 
ในกฎขอบังคับ 

สําหรับขอมูลเพ ่ิมเติม สามารถเย ่ียมชมเวบไซทคาแรงรายช ั่วโมงของเรา 
http://www.wagehour.dol.gov และ/หรือโทรฟร ีเพื่อสอบถามข อมูลเกี่ยวก ับคาแรงรายชัว่โมงของเราและ 
สายใหความช วยเหลือ สามารถติดต อมาได ระหวางเวลา 8.00น. ถงึ  17.00น. ตามเวลาท องถิ่นทีห่มายเลข 1-
866-4USWAGE (1-866-487-9243) 
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