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Tai Liéu SG 21: Cac Quy Dinh Vé Luu Giir S6 Sach, H6 So
Theo Pao Luat Tiéu Chudn Lao Bdng Céng Bang (FLSA)

Tai liéu nay cung cép thdng tin tdm Iuge vé Quy Pinh Luu Gilt S6 Sach, H6 SG Theo Pao
Luat FLSA,[29 CFR Phan 516]

Nhitng S6 Sach, H6 So Chu Nhan Can Phai Luu Giilt

Nhitng Diém Can Cha Y: Pao Luat FLSA &n dinh muc ludng t8i thiéu, luéng phu troi
(overtime), luu gilr s& sach, hd sc va cac tiéu chudn vé lao ddng cua tré vi thanh nién cho
nhirng viéc tuyén dung dugc chi phéi bdi cac diéu khoan ctia Pao Luét nay. Trir khi dugc
déc mién, cac nhan vién phai dugc tra ludng it nhat & mic luong tdi thiéu va dugc tra
khong it han 1.5 [an mc luong can ban (regular rate) cho cac gid lam viéc phu troi
(overtime).

Bich Chuang: Cac chd nhan phai dan mét bich chudng chinh thic lugc ghi cac diéu khoan
cua Pao Luat nay, bich chuong dugc cung cdp mien phi tai cac van phong dia phuong cua
S8 Luong Bng va Gid Lam Viéc va bang cach goi sd dién thoai mién phi 1-866-4USWAGE
(1-866-487-9243). Bich chuong nay ciling ¢ thé 18y dugc trén mang Iudi va in ra tai:
http://www.dol.gov/osbp/sbrefa/poster/main.htm

Céc Sb Sach, H6 So Nao Can Phai Luu Gilr: Moi chu nhan bi chi phéi béi Bao Luat nay
phai luu gilr moét s6 dir kién ctia moi nhan vién khong dugc mién trir. Dao Luat nay khong
doi hoi phai dung moét mau hd sd ca biét ndo, nhung doi hdi hd sd phai cé6 mdt sd thdong
tin nhan dién vé nhan vién va dit kién vé s6 gid ho lam viéc va s6 luong ho dugc lanh.
Pao Luat nay doi hoi nhitng dit ki€n nay phai chinh xac. Sau day la bang liét ké nhitng dir
kién can ban ma chi nhan phai bao quan:

Ho tén va s6 an sinh x& hoi clia nhan vién

Dia chi va ludn ca s6 vung buu dién

Ngay sinh, néu chua t8i 19 tudi

Gigi tinh va nghé nghiép B

GiG va ngay trong tuan khi tuan |é lam viéc cla nhén vién bat dau

Sé gig lam viéc moi ngay

Téng s6 gid lam viéc moi tuan

Can ban dua theo d6 nhan vién dugc tra luong (thi du,“$9 mot gid”, “$440 mot
tuan”, “tra theo san phdm” (piece work))

9 M(rc luong can ban (regular rate) tinh theo gid

10 Téng s6 luong binh thudng (straight time) hang ngay hodc hang tuan

11 Tdng s8 luang phu trdi (overtime) trong tuan

12 Tat ca cac s6 tién thém vao hodc khau trir di tir tién Iuong cua nhan vién
13 Téng s6 tién luang dudc tra cho moi ky luong

14 Ngay tra lugng va thdi gian clda ky luong

oNOTUTRhWNH

Ghi Gitr Gig Lam Viéc Nhu Th€ Nao: Chu nhén c6 thé chon bt clr cach thirc ghi gid nao
cling dugc chap nhan, mién la giG giac phai dugc ghi giltr day du va chinh xac.
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Vi du, chd nhan cé thé sir dung ddng hd tinh gid, mudn mot ngudi dé chuyén ghi gilr gid
gidc lam viéc ctia nhan vién, hodc d€ nhén vién tu ghi gid lam viéc ctia minh vao hd sc.

Sau day 1a ban mau ghi gilf gid 1am viéc dé chi nhan cd thé bt chudc theo, nhung khong
bat budc phai lam giéng nhu vay:

THU NGAY VAO RA TONG SO GIO LAM

Tén Ho Nhan Vién:

Chu Nhat 5/2/93 -------
Th& Hai 5/3/93 8:00 12:02
1:00 5:03 8
Thir Ba 5/4/93 7:57 11:58
1:00 5:00 8
Tho Tu 5/5/93 8:02 12:10
1:06 5:05 8
Th& Nam 5/6/93 mmmmee-
Th& Sau 5/7/93 mmmeee-
Tht Bay 5/8/93  eeeee- 0
Téng S6 Gid Lam Viéc Trong Tuan 24

Nhan Vién Lam Viéc Theo Thdi Khod Biéu C8& Dinh: Nhiéu nhan vién lam viéc theo mot
thdi khoa bi€u c6 dinh it khi thay d&i. Chi nhan cé thé luu gilr hd sa ghi rd thdi khoa biéu
chinh xac vé s6 gid lam viéc hang ngay va hang tuan ctia nhan vién, va chi cadn xac dinh
rang nhan vién qua thuc da lam viéc theo ding thdi khoa bi€u nay. Khi mét nhan vién
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lam viéc 1au hon hodc ngdn hon thdi gian ghi trén thdi khoa bi€u quy dinh, chd nhan phai
ghi lai s6 gid nhan vién nay da thuc su lam trén mét ho sg khac.

S6 Sach, H6 Sd Can Phai Bugc Luu Gilr Bao L&u?: M&i chu nhan can phai luu giif cac s6
sach tra lugng, cac hgp ddng vai nghiép doan va cac hd s mua ban t6i thi€u la 3 nam.
Nhirng s6 sach, hd sd Ia cén ban dé tinh luong bdng phai dugc luu gilt 2 ndm, nghia 1a,
cac thé bam gid va cac giay ghi s6 don vi cong viéc da hoan tat (piece work ticket), bang
luong, thdi khoa biéu lam viéc, va hd so vé cac khoan tra thém hay khau trur vao lugng
b6ng. Céac s6 sach, hd so nay phai chuén bi san sang dé trinh bay khi cac dai dién cla S&
Ludng Bdng va Gid Gidc dén thanh tra; ho c6 thé yéu cdu chd nhan bé xung thém céc chi
tiét, trién khai thém céac dir kién trong cac sé sach, hd sa, lam tinh todn, hodc sao chép
lai cac dif kién trong cac s6 sach, hd s cho ho. Cac s sach, hd s nay co thé dudc luu
gilr tai cho lam viéc hodc & van phong chinh, ngi luu gilf tat ca cac sé sach, hod so.

Noi Thu Thap Thém Thong Tin

An ph&m nay cung cép thdng tin tdng quat va khong thé dudc xem nhu cling trong mot y
nghia v3i nhitng 18i tuyén bd chinh thirc cd thdm quyén dugc néu trong qui luét.

P& thu thap thém thong tin, xin vao trang mang Wage-Hour cta ching t6i:
http://www.wagehour.dol.gov va/hoéc goi s6 dién thoai mién phi cua ching téi vé
thong tin va gitup dd 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243), tir 8 gié sang dén 5 gic
chiéu, gic dia phuaong.
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