
ค ำถำมทีพ่บบ่อย – 

กำรบบีเกบ็น ้ำนมในทีท่ ำงำน 
เกีย่วกบักฎหมำย 

ในวนัที ่29 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ประธานาธบิดไีบเดน ลงนามผ่านรฐับญัญตั ิพ.ศ. 2566 

ในกฎหมาย กฎหมายรวมถงึรฐับญัญตั ิPUMP ส าหรบัแม่ผูก้ าลงัเลีย้งดูบุตร (“กฎหมาย PUMP”) 

ซึง่ครอบคลมุถงึสทิธิท์ีม่ากขึน้ของลกูจา้งทีก่ าลงัเลีย้งดบุูตรเพือ่รบัเวลาพกัเพือ่บบีเก็บน ้านม 

และสถานทีใ่นการบบีเก็บน า้นมในทีท่ างาน และอาจสง่ผลตอ่ขอ้มูลบางส่วนทีไ่ดใ้หใ้นดา้นล่าง 

ภายใตร้ฐับญัญตั ิPUMP 

ลกูจา้งผูก้ าลงัเลีย้งดูบุตรแทบทุกคนมสีทิธิใ์นการพกัอย่างสมเหตสุมผลและสถานทีน่อกเหนือจากหอ้ง

สขุา ทีป้่องกนัการมองเห็นและปราศจากการรกุล า้เพือ่การบบีเก็บน า้นมในขณะอยู่ทีท่ีท่ างาน 

สทิธินี์ส้ง่ผลไม่เกนิหน่ึงปีหลงัจากคลอดบุตร 

เอกสารขอ้เท็จจรงิ #73ของ WHD 

และค าถามทีพ่บบ่อยดา้นลา่งมอบขอ้มูลพืน้ฐานเกีย่วกบักฎหมายดงักลา่ว 

ค ำถำมและค ำตอบ 

นำยจำ้งตอ้งใหอ้ะไรแกพ่นกังำนทีต่อ้งกำรบบีเกบ็น ้ำนมในสถำนทีท่ ำงำนบำ้ง 

นายจา้งตอ้งใหเ้วลาพกัทีส่มเหตสุมผลและสถานทีใ่นการบบีเก็บน ้านมบ่อยเท่าทีจ่ าเป็นแกล่กูจา้งที่

ก าลงัเลีย้งดูบุตร ในระยะเวลาไม่เกนิหน่ึงปีหลงัจากวนัทีล่กูจา้งคลอดบุตร 

ความบ่อยคร ัง้ของการพกัเพือ่การบบีเก็บน ้านมเชน่เดยีวกบัระยะเวลาของการพกัน้ันแตกตา่งกนัไปใ

นแตล่ะคน 

พืน้ทีท่ีน่ายจา้งมอบใหไ้ม่สามารถเป็นหอ้งสขุาและตอ้งปิดกัน้จากการมองเห็นและปราศจากการรกุล า้

จากเพือ่นรว่มงานหรอืสาธารณะ 

 

นำยจำ้งประเภทใดทีอ่ยู่ภำยใตก้ฎหมำยดงักล่ำว 

นายจา้งทุกคนทีอ่ยู่ภายใต ้FLSA ตอ้งปฏบิตัติามบทบญัญตั ิPUMP ในสถานทีท่ างานของ FLSA 

และลกูจา้งแทบทุกคนทีค่รอบคลมุโดย FLSA 

มสีทิธิใ์นการขอเวลาและการเขา้ถงึพืน้ทีส่่วนตวัทีเ่หมาะสมในการบบีเก็บน า้นมเพือ่การเลีย้งดูบุตรใน

https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers
https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage


เวลาไม่เกนิหน่ึงปีหลงัจากคลอดบุตร ในบางกรณีทีแ่คบลง ธรุกจิขนาดเล็กและงานขนสง่หน่ึง ๆ 

นายจา้งอาจไม่จ าเป็นตอ้งมอบพืน้ทีแ่ละเวลาเพือ่บบีเก็บน า้นมในสถานทีท่ างาน 

โปรดดทูีแ่ผนกคา่แรงและช ัว่โมงการท างาน เอกสารขอ้เท็จจรงิ 73 

ส าหรบัขอ้มูลทั่วไปเกีย่วกบับทบญัญตั ิPUMP ในสถานทีท่ างาน  

 

รฐัหลำยรฐัในสหรฐัฯ ปวยรโ์ตรโีก และเขตโคลมัเบยี 

มกีฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใหน้มบุตรจำกเตำ้และกำรบบีเกบ็น ้ำนมในสถำ

นทีท่ ำงำน 

ขอ้ก ำหนดเวลำพกัของรฐับำลกลำงจะมผีลบงัคบัใชเ้หนือกวำ่กฎหมำยของร ั

ฐเหล่ำนีห้รอืไม่ 

ขอ้ก าหนด FLSA ภายใตร้ฐับญัญตั ิPUMP 

ไม่ไดม้ผีลบงัคบัใชเ้หนือกวา่กฎหมายของรฐัทีม่อบการคุม้ครองลูกจา้งทีเ่หนือกวา่ (ตวัอย่างเชน่ 

เวลาพกังานทีถู่กชดเชยหรอืเวลาพกัเพือ่บบีเก็บน ้านมทีม่ากกวา่หน่ึงปีหลงัจากคลอดบุตร) 

ขอ้ก ำหนด PUMP ในสถำนทีท่ ำงำนน ำไปใชก้บัธุรกจิขนำดเล็กหรอืไม่ 

นายจา้งทุกคนทีอ่ยู่ภายใต ้FLSA ไม่วา่ธรุกจิจะมขีนาดใด จ าเป็นตอ้งปฏบิตัติามบทบญัญตันีิ ้

นายจา้งทีม่ลีกูจา้งนอ้ยกว่า 50 คนจะไม่ถูกบงัคบัใชเ้วลาพกัและพืน้ทีข่อง FLSA 

ในกรณีทีก่ารปฏบิตัติามน้ันสรา้งความล าบากอย่างไม่เหมาะสมเท่าน้ัน 

การปฏบิตัติามจะเป็นความล าบากอย่างไม่เหมาะสมหรอืไม่น้ัน 

จะถูกก าหนดดว้ยการดทูีค่วามยากล าบากหรอืคา่ใชจ้า่ยของการปฏบิตัติามส าหรบันายจา้งทีเ่ฉพาะเ

จาะจงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัขนาด ทรพัยากรทางการเงนิ ธรรมชาต ิ

และโครงสรา้งของธรุกจิของนายจา้ง 

รวมถงึลกูจา้งทุกคนทีท่ างานกบันายจา้งทีอ่ยู่ภายใตก้ฎหมายดงักลา่ว ไม่ว่าเป็นสถานทีป่ฏบิตังิานใด 

ๆ เมือ่มกีารระบุวา่จะน าการยกเวน้นีไ้ปใชห้รอืไม่  

เพือ่วตัถปุระสงคข์องกำรยกเวน้ในควำมล ำบำกอย่ำงไม่เหมำะสม 

กระทรวงจะระบุวำ่นำยจำ้งมลูีกจำ้งน้อยกวำ่ 50 คนไดอ้ย่ำงไร 

ลกูจา้งทุกคนทีท่ างานส าหรบันายจา้งทีอ่ยู่ภายใตก้ฎหมายดงักลา่ว ไม่วา่สถานทีป่ฏบิตังิานแบบใด ๆ 

จะถูกนับรวมถงึ สอดคลอ้งกบัการจ ากดัความลกูจา้งโดย FLSA "บุคคลใด ๆ 

ทีถู่กจา้งงานโดยนายจา้ง" ตอ้งถูกนับรวมถงึ ซึง่รวมถงึลกูจา้งเต็มเวลา ลกูจา้งไม่เต็มเวลา 

และบุคคลอืน่ ๆ ใดผูต้รงกบันิยามลกูจา้งของ FLSA ซึง่ถูกตราที ่29 U.S.C. 203(e)(1) 

 

https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers
http://www.ncsl.org/default.aspx?tabid=14389
http://www.ncsl.org/default.aspx?tabid=14389
http://www.ncsl.org/default.aspx?tabid=14389
https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage
https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/13-flsa-employment-relationship


เวลำพกัดงักล่ำวตอ้งเป็นเวลำพกัแบบยงัจำ่ยคำ่แรงหรอืไม่ 

หากลกูจา้งไม่ไดอ้อกจากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยสมบูรณ ์

เวลาบบีเก็บน า้นมในทีท่ างานตอ้งเป็นแบบยงัจา่ยคา่แรง ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ 

หรอืความหมายของการออกจากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยสมบูรณ ์

โปรดดทูีแ่ผนกคา่แรงและช ัว่โมงการท างาน #22 เวลาท าานภายใต ้FLSA 

หากนายจา้งมอบเวลาพกัแบบยงัจา่ยคา่แรง 

ลกูจา้งผูบ้บีเก็บน า้นมในเวลาพกัตอ้งไดร้บัการชดเชยในแนวทางเดยีวกบัลกูจา้งคนอืน่ ๆ 

ทีไ่ดร้บัการชดเชยส าหรบัเวลาพกั นอกจากนี ้

ลกูจา้งตอ้งไดร้บัค่าแรงส าหรบัชว่งเวลาพกัดงัทีก่ าหนดโดยกฎหมายของรฐัหรอืทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใชก้บั

พวกเขา 

นำยจำ้งตอ้งสรำ้งพืน้ทีถ่ำวรทีไ่วใ้ชง้ำนโดยเฉพำะส ำหรบัลูกจำ้งทีก่ ำลงัเลีย้

งดูบุตรหรอืไม่ 

นายจา้งอาจสรา้งหรอืแปลงพืน้ทีช่ ัว่คราวส าหรบัการบบีเก็บน า้นมหรอืจดัหาพืน้ทีท่ีใ่ชง้านไดเ้มือ่จ าเ

ป็น  พืน้ทีต่อ้งป้องกนัจากการมองเห็น และปราศจากการรกุล า้จากเพือ่นรว่มงานหรอืจากสาธารณะ 

สถานทีท่ีจ่ดัเตรยีมตอ้งใชง้านในฐานะพืน้ทีส่ าหรบัการบบีเก็บน า้นม 

หากพืน้ทีไ่ม่เจาะจงกบัลูกจา้งทีก่ าลงัเลีย้งดบุูตร 

พืน้ทีต่อ้งใชง้านไดเ้มือ่ลกูจา้งจ าเป็นตอ้งใชเ้พือ่ใหต้รงกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย 

นายจา้งยงัอาจเลอืกหรอืสรา้งพืน้ทีถ่าวรและเจาะจงใหล้กูจา้งบบีเก็บน า้นม 

นำยจำ้งตอ้งจดัหำพืน้ทีใ่นกำรบบีเกบ็น ้ำนมแมว้ำ่พวกเขำไม่มลูีกจำ้งทีก่ ำล ั

งเลีย้งดูบุตรหรอืไม่ 

บทบญัญตัดิงักลา่วก าหนดใหน้ายจา้งจดัหาพืน้ทีส่ าหรบัลกูจา้งทีก่ าลงัเลีย้งดูบุตร 

"ในแตทุ่กเวลาทีล่กูจา้งจ าเป็นตอ้งบบีเก็บน ้านม" หากไม่มลีกูจา้งทีม่คีวามจ าเป็นในการบบีเก็บน า้นม 

นายจา้งไม่จ าเป็นตอ้งจดัหาพืน้ทีด่งักลา่ว 

เป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดส าหรบันายจา้งในการพจิารณาวา่จะสรา้งพืน้ทีท่ีใ่ชง้านไดใ้นบรเิวณใดเมื่

อพืน้ทีน้ั่นจ าเป็นตอ้งใช ้

หำกพืน้ทีท่ีใ่ชง้ำนใดในกำรบบีเก็บน ้ำนมในสถำนทีป่ฏบิตังิำนมเีพยีงหอ้งสุ

ขำ นำยจำ้งจะก ำหนดใหลู้กจำ้งบบีเกบ็น ้ำนมทีน่ั่นไดห้รอืไม่ 

ไม่ได ้

บทบญัญตัดิงักลา่วระบุอย่างเจาะจงวา่พืน้ทีท่ีม่อบใหส้ าหรบัลกูจา้งในการบบีเก็บน า้นมไม่สามารถเป็

นหอ้งสขุา  

 



ฉนัจะท ำอย่ำงไร หำกฉนัถูกปฏเิสธทีจ่ะไดร้บัพืน้ทีห่รอืเวลำพกัเพือ่บบีเกบ็น ้ำนม 

หากคณุคดิวา่ถูกละเมดิสทิธิอ์ย่างสมเหตสุมผลของคณุในการพกัและมพีืน้ทีท่ีป้่องกนัจากการมองเห็

นและปราศจากการรกุล า้เพือ่การบบีเก็บน า้นม 

คณุอาจรอ้งเรยีนกบัแผนกคา่แรงและช ัว่โมงการท างาน 

หรอืยืน่ฟ้องมูลเหตทุีก่่อใหเ้กดิสทิธฟ้ิองรอ้งส่วนบุคคลเพือ่หาทางเยยีวยาอย่างเหมาะสม 

คณุสามารถโทรหรอืไปพบส านักงานคา่แรงและช ัว่โมงการท างานใด ๆ 

เพือ่ถามค าถามหรอืยืน่ค ารอ้งเรยีน คุณยงัสามารถโทรขอความชว่ยเหลอืจากเบอรโ์ทรฟร:ี I-866-

4USWAGE (1-866-487-9243) หากคุณหูหนวก หรอืมคีวามยากล าบากในการไดย้นิ 

หรอืไม่มคีวามสามารถในการพูด โปรดต่อสาย 7-1-1 

เพือ่เขา้ถงึบรกิารการสง่ต่อการสือ่สารทางไกล  

หากคณุเลอืกทีจ่ะยืน่ฟ้องการกระท าส่วนบุคคลของนายจา้งคุณตอ่ความลม้เหลวในการจดัหาพืน้ทีท่ี่

เหมาะสมในการบบีเก็บน า้นม คณุอาจตอ้งแจง้เตอืนนายจา้งของคณุในความลม้เหลวดงักล่าว 

และใหเ้วลา 10 วนัในการปฏบิตัติาม  

อย่างไรก็ตามคณุไม่จ าเป็นตอ้งแจง้เตอืน 

กอ่นยืน่ฟ้องการปฏบิตัติามกบัแผนกค่าแรงและช ัว่โมงการท างาน 

หรอืขณะยืน่ฟ้องการกระท าสว่นบุคคลของนายจา้งคณุตอ่ความลม้เหลวในการจดัหาเวลาพกัอย่างส

มเหตสุมผล นายจา้งไม่สามารถตอบโตค้ณุส าหรบัการใชส้ทิธิข์องคณุ การรอ้งเรยีน 

หรอืการรว่มมอืกบัการสบืสวน  

ฉนัจะสำมำรถรบัอะไรทดแทน 

หำกสทิธิใ์นกำรบบีเกบ็น ้ำนมในทีท่ ำงำนของฉนัถูกละเมดิ 

หากสทิธิใ์นการบบีเก็บน า้นมในทีท่ างานของคณุถูกละเมดิ 

คณุอาจมสีทิธิใ์นการเยยีวยาทีพ่รอ้มใชภ้ายใต ้FLSA เชน่ การจา้งงาน การคนืสถานะงาน 

การเลือ่นต าแหน่ง การไดร้บัค่าจา้งทีสู่ญหาย 

และเงนิเป็นจ านวนทีเ่ทยีบเท่ากบัความเสยีหายทีค่ดิเป็นเงนิได ้ความเสยีหายทีช่ดเชยได ้

และไดร้บัการบรรเทาทุกขท์ัง้หมด เชน่ 

ความเสยีหายทางเศรษฐกจิทีเ่ป็นผลมาจากการละเมดิและความเสยีหายซึง่เป็นการลงโทษหากเหมาะ

สม   

 

https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices

