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Bilgi Formu # 77A: Adil Calisma Standartlar: Yasasi1 (FLSA) Altinda
Misillemenin Yasaklanmasi

Bu bilgi formu, FLSA'nin sikayette bulunan veya bir sorusturmada igbirligi yapan bir ¢alisana karst misilleme
yapma yasaklig1 hakkinda genel bilgiler saglar.

Calisma Bakanligi'nin Ucret ve Saat Boliimii, iicretler ve ¢alisma saatleri ile ilgili en genel bagvurunun federal
yasasi olan FLSA'y1 yonetir ve icra eder. Tiim Kapsamli muaf olmayan ¢alisanlara, is haftasinda tiim 40'den
fazla ¢aligma saatler icin tiim ¢aligma saatleri ve fazla mesai {icreti (tam vaktinde ve normal {icretin yaris1) ile
ilgili mevcut federal asgari iicretinden daha az denmemelidir. Ucret ve Saat Boliimii, sikayete dayali ve yonelik
sorusturma programlari araciligryla FLSA ihlallerini tahkik eder.

Yasaklar

FLSA'daki Boliim 15(a)(3)'e gore bir kisinin "herhangi bir ¢alisan1 bu yasa altinda ya da onunla ilgili
herhangi bir sikayette bulundugundan veya herhangi bir dava baslattigindan veya kurulmasina neden
oldugundan, boyle bir davada ifade verdiginden veya ifade vermek iizere oldugundan, bir endiistri
komitesinde gorev yaptigindan veya gorev yapmak iizere oldugundan dolayi isten ¢ikarmasi veya ona
baska bir sekilde ayrimcilik yapmasi bir ihlaldir."

Sikayet soz/ii veya yazili olup olmadigina dikkate alinmaksizin ¢alisanlar korunma altindadir. Ucret ve Saat
Boliimiine yapilan sikayetler korunma altindadir ve ¢ogu mahkemeler bir isverene yapilan dahili sikayetlerin
de korunduguna karar vermistir.

Kapsam

Boliim 15(a)(3), "herhangi bir kisinin" "herhangi bir ¢alisana" kars1 misilleme yapmasini yasakladigindan dolay1
koruma iglemi hatta ¢alisanin isinin ve igverenin FLSA kapsaminda olmadigi durumlarda bile isverenin tiim
calisanlari i¢in gegerlidir.

FLSA Kapsami hakkinda daha fazla bilgi i¢in liitfen http:www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs14.htm
adresindeki 14. Bilgi Formunu izleyin.

Boliim 15(a)(3), ayrica taraflar arasinda mevcut bir istihdam iliskisinin olmadigi durumlarda da gecerlidir.
Ornegin, bir ¢alisani eski bir isverenin misillemesine kars1 korunma altina alir.

icra

Ornek olarak bir sikayette bulundugundan veya bir sorusturmada isbirligi yaptigindan dolay: "isten ¢ikarilan
veya herhangi bir sekilde ayrimeihga maruz kalan" bir ¢ahsan, Ucret ve Saat Béliimiinde misilleme sikayeti
konusunda dava acabilir veya istihdam, ise iade, licret kayb1 ve nakdi tazminat olarak daha fazla esit miktar
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere uygun diizeltme yollar1 arayarak 6zel bir hukuki dava agabilir.



http:www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs14.htm

Daha Fazla Bilgi Nereden Alinir

Daha fazla bilgi i¢in Ucret ve Saat Béliimii web sitemizi ziyaret edin: www.dol.gov/agencies/whd veya zaman
diliminizde 08:00 ila 17:00'ye kadar mevcut olan iicretsiz bilgi ve yardim hattimizi (1-866-4-USWAGE (1-866-
487-9243)) arayin. Bu makale genel bilgi i¢indir ve diizenlemelerde yer alan resmi durum agiklamalari ile ayn1

sekilde degerlendirilmemelidir.
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