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แบบฟอรม์ขอ้มลูการรอ้งเรยีน 
 

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ 
สํานักงานรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงฝ่ายบรหิารและจัดการ 
ศนูยส์ทิธพิลเมอืง  

 
DL 1-2014A (ฉบับที ่7/2015) 
 
หมายเลขควบคมุ OMB ที ่1225-0077 วันหมดอาย:ุ 2/28/2021 
 
 
โ ป ร ด อ่ า น แ บ บ ฟ อ ร์ ม อ ย่ า ง ล ะ เ อี ย ด  โ ป ร ดพิมพ์คํ า ต อ บข อ งท่ า น  ต อ บ คํ า ถ า ม แ ต่ ล ะ ข ้อ ใ ห ้ค ร บ ถ ้ว น ที่ สุ ด 
หากทา่นไมอ่าจตอบคําตอบทัง้หมดใหพ้อดใีนชอ่งวา่งในแบบฟอรม์นี ้ทา่นอาจเพิม่หนา้ไดอ้กี 
 
หากคําถามหรือช่องว่างมีดอกจนัอยู่ข ้าง  ๆ  ท่านจําเป็นต้องตอบคําถามน ัน้  ท่านไม่จําเป็นต้องตอบคําถามอื่น  ๆ 
แต่หากท่านตอบ จะช่วยเราในการดําเนนิการขอ้รอ้งเรยีนของท่าน หากท่านไม่ทราบคําตอบของคําถาม โปรดใส่ “ไม่ทราบ” 
ในชอ่งวา่งสําหรับคําตอบ หากคําถามไมต่รงกับกรณีของทา่น โปรดใส ่“n/a” 
 
 
*1. ทา่นเป็นผูร้อ้งเรยีนหรอืเป็นตวัแทนของผูร้อ้งเรยีนหรอืไม ่โปรดทําเครือ่งหมายในชอ่งทีถ่กูตอ้ง  ผูร้อ้งเรยีน  ตัวแทน 
 
 
*2. โ ป ร ด ร ะ บุ ชื่ อ แ ล ะ ข้ อ มู ล อื่ น  ๆ  ที่ เ ร า ถ า ม ท่ า น ใ น บ ร ร ท ั ด ด้ า น ล่ า ง  ห า ก ท่ า น เ ป็ น ต ั ว แ ท น 
โปรดระบชุ ือ่และขอ้มลูการตดิตอ่ของผ ูร้ อ้งเรยีนในสว่นน ี� และช ือ่และขอ้มลูการตดิตอ่ของทา่นในหวัขอ้ 2ก. 
 
 

*ชือ่ผูร้อ้งเรยีน 
 

 
*ทีอ่ยู ่
 

   
*เมอืง *รัฐ รหัสไปรษณีย ์ 

 

 
หมายเลขโทรศัพทท์ีเ่ราสามารถตดิตอ่ทา่นได ้(อยา่ใหห้มายเลขทีทํ่างานของทา่น หากทา่นไมป่ระสงคใ์ห ้CRC โทรหาทา่นทีน่ั่น) 
 

  
ทีอ่ยูอ่เีมล เวลาตดิตอ่ทา่นทีด่ทีีส่ดุ  

 

 
ชือ่และขอ้มลูตดิตอ่ของบคุคลทีเ่ราสามารถตดิตอ่ได ้หากเราไมส่ามารถตดิตอ่ทา่นได ้
 
 
2ก. หากทา่นเป็นตวัแทนของผ ูร้อ้งเรยีน โปรดระบชุ ือ่และขอ้มลูการตดิตอ่ของทา่นในสว่นน ี� และแนบหนงัสอืหรอืเอกสารอ ืน่ ๆ 
ทีล่งนามโดยผ ูร้ อ้งเรยีนเพ ือ่มอบอํานาจใหท้า่นเป็นตวัแทนของตน 
 
  
ชือ่ตัวแทน องคก์รของตัวแทน (ถา้ม)ี  

 

 
*ทีอ่ยู ่
 

   
*เมอืง *รัฐ รหัสไปรษณีย ์ 

 

 
หมายเลขโทรศัพทท์ีเ่ราสามารถตดิตอ่ทา่นได ้(อยา่ใหห้มายเลขทีทํ่างานของทา่น หากทา่นไมป่ระสงคใ์ห ้CRC โทรหาทา่นทีน่ั่น) 
 

  
ทีอ่ยูอ่เีมล เวลาตดิตอ่ทา่นทีด่ทีีส่ดุ  



 

-2- 
 

      DL1-2014A 
º ƒ”ª º ƒ⁄® ¢ƒ¢Ø‘•¬ 2015   ø÷¬øê∙ ª ª ¿œƒê¬   ª ”∫ ∏ÿ¢∙ ª ª ¿œƒê¬   •Ÿ∫ •å‘∙ ª ª ¿œƒê¬  

      
 

 
สําหรบัคาํถามทีเ่หลอืในแบบฟอรม์น ี� หากทา่นกาํลงัย ืน่ขอ้รอ้งเรยีนน ี�ในนามของบคุคลอ ืน่ “ทา่น” หมายถงึบคุคลน ั�น 
(ผ ูร้ อ้งเรยีน) ไมใ่ชต่วัของทา่นเอง โปรดใหค้ ําตอบทีผ่ ูร้ อ้งเรยีนจะตอบ หากบคุคลน ั�นเป็นผ ูก้รอกแบบฟอรม์ 
 
*3. ขอ้รอ้งเรยีนนีเ้ก ีย่วกบัส ิง่ทีเ่กดิข ึน้กบั (โปรดทําเครือ่งหมายในชอ่งทีเ่หมาะสม): 
 

 เฉพาะตัวฉัน  ฉันและบคุคลอืน่  บคุคลอืน่แตไ่มใ่ชฉั่น 
 
*4. โปรดระบชุือ่ของหนว่ยงาน องคก์ร หรอืกจิการทีท่า่นรอ้งเรยีน หากทา่นมขีอ้มลูตดิตอ่ใด ๆ สาํหรบัหนว่ยงาน องคก์ร 
หรอืกจิการ และ/หรอืหากทา่นรูจ้กัชือ่ของบคุคลทีท่า่นคดิวา่เลอืกปฏบิตัติอ่ทา่น โปรดระบขุอ้มลูน ัน้ดว้ย 
หากทา่นตอ้งการพืน้ทีเ่พิม่เตมิเพือ่ใหข้อ้มลูทัง้หมด โปรดแนบหนา้เพิม่เตมิกับแบบฟอรม์นี ้
 
  
*ชือ่ของหนว่ยงาน องคก์ร หรอืกจิการ หมายเลขโทรศัพท ์

 

  
ทีอ่ยูห่รอืทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์ ทีอ่ยูอ่เีมล 

 

   
ชือ่ของบคุคลทีท่า่นคดิวา่เลอืกปฏบัิต ิ ตําแหน่งงาน ทีอ่ยูอ่เีมล 

 
 
*5. โครงการใดทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการเลอืกปฏบิตัทิ ีท่า่นรอ้งเรยีน หากทา่นไมท่ราบชือ่ของโครงการ 
และขอ้รอ้งเรยีนของทา่นไมเ่กีย่วขอ้งกับศนูยจ์ัดหางานอเมรกัินหรอืหนว่ยงานของมลรฐัหรอืทอ้งถิน่ โปรดเลอืก “ไมท่ราบ” 
 
  โครงการในกฎหมายการลงทนุดา้นแรงงานและ/หรอืกฎหมายนวัตกรรมและโอกาสของกําลังแรงงาน 
  โครงการอาสาสมัครงาน (Job Corps)   โครงการแรงงานผูส้งูวัย (โครงการจัดหางานบรกิารชมุชนอาวโุส) 
  ประกันการวา่งงาน    โครงการอเมรกัินอนิเดยีน/ชนพืน้เมอืงอเมรกัิน 
  บรกิารจัดหางานหรอืบรกิารดา้นงาน    โครงการแรงงานขา้มชาตแิละฟารม์ตามฤดกูาล 
  โครงการความชว่ยเหลอืทางการคา้    งานเวชศาสตรฟ้ื์นฟ ู
  อืน่ ๆ (โครงการใด  ) 
 

 ศนูยจ์ัดหางานอเมรกัิ
น 

  รัฐบาลมลรฐัหรอืรัฐบาลทอ้งถิน่   ไมท่ราบ 

 
*6. ทา่นคดิวา่ส ิง่ใดคอืพืน้ฐาน (เหตผุล) สําหรบัการเลอืกปฏบิตัทิ ีอ่า้ง โปรดทําเครือ่งหมายในชอ่งถัดจากพืน้ฐานทัง้หมด (เหตผุล) 
ทีท่า่นคดิวา่เกีย่วขอ้งกับการเลอืกปฏบัิตแิละตอบคําถามอืน่ ๆ ทีอ่ยูข่า้งชอ่งนัน้ 
ในคาํถามถดัไป ทา่นจะถกูถามใหอ้ธบิายวา่เหตใุดทา่นจงึทาํเคร ือ่งหมายในแตล่ะชอ่ง 
 
  เพราะชาตกิําเนดิของฉนั (โปรดตอบคําถามดา้นลา่ง) 

ทา่นมเีชือ้สายสเปนหรอืละตนิหรอืไม ่ ใช ่ ไม ่
ชาตกํิาเนดิของทา่นคอือะไร (ประเทศทีท่า่น บดิามารดา ปู่ ยา่ตายาย หรอืบรรพบรุุษชว่งแรกของทา่นมาจาก)  
 
 เพราะความสามารถดา้นภาษาองักฤษของฉนัมจํีากดั (ภาษาใดทีท่า่นรูส้กึวา่สือ่สารไดส้ะดวกทีส่ดุ  
ตัวอยา่งเชน่ ภาษาสเปน ภาษาโครเอเชยี ภาษากัมพูชา)  

 เพราะเชือ้ชาตขิองฉนั (โปรดตอบคําถามดา้นลา่ง) 
เชือ้ชาตขิองทา่นคอือะไร โปรดเลอืกทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ชาวผวิขาวหรอืคอเคเชยีน 
 ชาวผวิดําหรอืแอฟรกัินอเมรกัิน 
 ชาวอเมรกัินอนิเดยีนหรอืชาวอลาสกา้พืน้เมอืง 
 ชาวฮาวายพืน้เมอืงหรอืหมูเ่กาะแปซฟิิกอืน่ ๆ 
 ชาวเอเชยี 
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 เพราะเพศของฉนั  

 
(เพศของท่านคอือะไร  

 
) 

 เพราะการต ัง้ครรภข์องฉนั   
 เพราะรสนยิมทางเพศของฉนั  (รสนยิมทางเพศของทา่นคอือะไร ) 
 เพราะอตัลกัษณ์ทางเพศของฉนั  (อัตลักษณ์ทางเพศของท่านคอือะไร ) 
 เพราะสผีวิของฉนั  (สผีวิของทา่นคอือะไร  ) 
 เพราะศาสนาของฉนั  (ศาสนาทีท่า่นนับถอืคอือะไร  ) 
 เพราะอายขุองฉนั (วันเกดิของท่านคอือะไร  ) 
 เพราะการมสีว่นรว่มทางการเมอืงหรอืความเชือ่ทางการเมอืงของฉนั  

(การมสีว่นร่วมทางการเมอืงหรอืความเชือ่ทางการเมอืงของท่านคอือะไร 
 

) 
 เพราะความทพุพลภาพของฉนั (โปรดทําเครือ่งหมายหนึง่ในสามชอ่งต่อไปนี)้  

 ฉันมคีวามทพุพลภาพ (ซึง่อาจเป็นอยูห่รอืไมเ่ป็นแลว้ในขณะนี้) (ความทพุพลภาพของท่านคอือะไร ) 
 ฉันมปีระวัตขิองความทพุพลภาพ (ความทพุพลภาพในอดตีของทา่นคอือะไร ) 
 ฉันไมม่คีวามทพุพลภาพ แตอ่งคก์รหรอืโครงการปฏบัิตกัิบฉันราวกับว่าฉันเป็นผูท้พุพลภาพ  

 เพราะสญัชาตขิองฉนั (สญัชาตขิองท่านคอือะไร   ) 
 เพราะการเขา้รว่มในโครงการทีไ่ดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิจากรฐับาลกลาง (ชือ่โครงการ: ) 
 ฉนัถูกตอบโตเ้อาคนื (การตอบโต)้ เพราะฉันรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเลอืกปฏบัิต ิ
หรอืเพราะฉันใหก้ารหรอืมสีว่นร่วมในทางอืน่กับขอ้รอ้งเรยีนการเลอืกปฏบัิตขิองผูอ้ืน่  

*7. สาํหรบัแตล่ะพืน้ฐาน (เหตผุลในการเลอืกปฏบิตั)ิ ทีท่า่นไดทํ้าเครือ่งหมายขา้งตน้ โปรดอธบิายวา่เกดิอะไรขึน้ ทา่น 
(หรอืผูอ้ ืน่) ไดร้บัภยัอนัตรายจากสิง่ทีเ่กดิข ึน้อยา่งไร 
และดว้ยเหตใุดหรอืวธิกีารใดทา่นจงึคดิวา่ส ิง่ทีเ่กดิข ึน้น ัน้เป็นเหตมุาจากพืน้ฐานทีท่า่นไดเ้ลอืก ตัวอยา่งเชน่ 
หากทา่นทําเครือ่งหมาย “เพราะเชือ้ชาตขิองฉัน” ใหร้ะบขุอ้เท็จจรงิทีท่า่นคดิวา่จะอธบิายวธิหีรอืเหตใุดทีท่า่นคดิวา่ 
สิง่ทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นเพราะเชือ้ชาตขิองบคุคลทีไ่ดร้ับภัยอันตราย 
หากทา่นไมไ่ดอ้ธบิายวา่เพราะเหตใุดทา่นถงึทําเครือ่งหมายพืน้ฐานบางประการ เราอาจปฏเิสธสว่นนัน้ของขอ้รอ้งเรยีนของทา่น 
หากบคุคลหรอืกลุม่อืน่ ๆ ไดร้บัการปฏบัิตแิตกตา่งจากทา่น (หรอืบคุคลอืน่ ๆ ทีท่า่นคดิวา่ถกูเลอืกปฏบัิต)ิ 
โปรดอธบิายวา่ผูใ้ดไดร้ับการปฏบัิตทิีแ่ตกตา่งกันนัน้ การปฏบัิตขิองบคุคลนัน้แตกตา่งอยา่งไร 
และการปฏบัิตทิีแ่ตกตา่งนัน้เป็นภัยอันตรายตอ่ทา่น (หรอืบคุคลอืน่ทีท่า่นคดิวา่ถกูเลอืกปฏบัิต)ิ อยา่งไร โปรดระบอุยา่งเจาะจงและกระชบั 
ระบชุือ่และขอ้มลูการตดิตอ่กับบคุคลใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง หากทา่นทําได ้
 
ห า ก คํ า ต อบข อ งท่ า น ไ ม่ พ อ ดี กั บ พื้ น ที่ ด ้า น ล่ า ง  โ ป ร ด ใ ช ้ห น ้า ก ร ะ ด าษ เ พิ่ ม เ ติม ใ น ก า ร ต อบ คํ า ถ า ม ให ้เ ส ร็ จ สิ้ น 
และแนบหนา้เหลา่นัน้กับแบบฟอรม์นี ้
 
 
 
 

 
*8. การเลอืกปฏบิตัทิ ีอ่า้งเกดิข ึน้เมือ่ใด 
8ก. วันทีเ่กดิการกระทําครัง้แรก:    
8ข. วนัทีเ่กดิการกระทําลา่สดุ:    
8ค. หากวันทีเ่กดิการกระทําลา่สดุผา่นมามากกวา่ 180 วนั โปรดอธบิายวา่เพราะเหตใุดทา่นจงึไมไ่ดย้ืน่ขอ้รอ้งเรยีนกอ่นในตอนนี ้ 
 
 
 

 
9. โปรดระบรุายชือ่บคุคลอืน่ (พยาน ผูร้ว่มงาน หวัหนา้งาน หรอืบคุคลอืน่) ดา้นลา่ง 
ซึง่ทา่นยงัไมไ่ดร้ะบชุือ่และทีเ่ราควรตดิตอ่เพือ่ขอรบัขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีนของทา่น 
แนบหนา้เพิม่เตมิหากทา่นตอ้งการพืน้ทีเ่พิม่สําหรับขอ้มลูนี ้
 
   
ชือ่ของบคุคล ความสมัพันธกั์บกรณี (พยาน ผูร้่วมงาน ฯลฯ ) เวลาทีด่ทีีส่ดุในการตดิตอ่บคุคลนี ้ 
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หมายเลขโทรศัพทแ์ละ/หรอืทีอ่ยูอ่เีมลซึง่เราสามารถตดิตอ่บคุคลนี้ได ้ 
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10. ทา่นไดย้ ืน่ขอ้รอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัหนว่ยงานอืน่ ๆ เชน่ คณะกรรมการโอกาสการจา้งงานทีเ่ทา่เทยีม (EEOC) 
หรอืเจา้หนา้ทีโ่อกาสทีเ่ทา่เทยีมของรฐัเกีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืการกระทําเดยีวกนักบัทีท่า่นอธบิายไวใ้นแบบฟอรม์ขอ้มลูการร้
องเรยีนนีห้รอืไม ่ หากใช ่ โปรดตอบคําถามเหลา่นี้ใหด้ทีีส่ดุเทา่ทีจ่ะทําไดเ้กีย่วกับแตล่ะหน่วยงาน กระทรวง องคก์ร 
หรอืกจิการทีท่า่นยืน่ขอ้รอ้งเรยีนเป็นลายลักษณ์อักษร (โดยใชห้นา้เพิม่เตมิหากจําเป็น): 
 
10ก. ทา่นยืน่ขอ้รอ้งเรยีนเป็นลายลักษณ์อักษรครัง้แรกทีใ่ดและเมือ่ใด  วันทีย่ืน่   

 

   
ชือ่ของสํานักงานหรอืหน่วยงาน กระทรวง องคก์ร หรอืกจิการทีเ่ฉพาะเจาะจง หมายเลขโทรศัพท ์ ทีอ่ยูอ่เีมล 

 

    
ทีอ่ยูท่างไปรษณียห์รอืทีอ่ยู ่ เมอืง รัฐ รหัสไปรษณีย ์

 

 
ชือ่และขอ้มลูตดิตอ่สําหรับผูท้ีทํ่างานเกีย่วกับขอ้รอ้งเรยีนของทา่น หากทราบ 

 

10ข. 
สถานทีท่ีท่า่นยืน่ขอ้รอ้งเรยีนเป็นลายลักษณ์อักษรครัง้แรกไดใ้หคํ้าตัดสนิขัน้สดุทา้ยเกีย่วกับขอ้รอ้งเรยีนกับทา่นหรอืไม ่

 
ใช ่

 
ไม ่

 

10ค. หากใช ่วนัทีข่องคําตัดสนิขัน้สดุทา้ยคอืเมือ่ใด  คําตัดสนิเป็นลายลักษณ์อักษรหรอืไม ่  ใช ่  ไม ่
 

โปรดแนบสําเนาคําตัดสนิเป็นลายลักษณ์อักษร คํายกฟ้อง หรอืหนังสอืสทิธกิารฟ้องรอ้ง หรอืคําตอบเป็นลายลักษณ์อักษรอืน่ ๆ 
สําหรับขอ้รอ้งเรยีนของทา่นทีท่า่นไดร้ับ 
 
11. ทา่นไดร้อ้งขอการเยยีวยาอะไรบา้ง ตวัอยา่งเชน่ การรบัสวสัดกิารหรอืการฝึกอบรมทีท่า่นไมไ่ดร้บั 
การเปลีย่นแปลงนโยบาย ฯลฯ โปรดทราบ: กฎหมายที ่ CRC บงัคบัใชไ้มอ่นุญาตใหม้คีา่เสยีหายเชงิลงโทษ 
เงนิอาจเป็นการตดัสนิเดยีวเพ ือ่ชดเชยแกผ่ ูท้ ีต่กเป็นเหย ือ่ของการเลอืกปฏบิตัสิาํหรบัการสูญเสยีทีเ่กดิข ึ�นจรงิ 
 
 
 
 
 
 

*12. โปรดลงนามและลงวนัทีแ่บบฟอรม์นีใ้นพืน้ทีด่า้นลา่งทีต่รงกบัทา่น ทา่นตอ้งอา่นประกาศในหนา้ถดัไปทีม่ชีือ่วา่ 
“วธิที ีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบคุคล” และลงนามและลงวนัทีใ่นแบบฟอรม์ใหค้วามยนิยอม CRC 
ไมอ่าจรบัขอ้รอ้งเรยีนเพือ่ตรวจสอบได ้
นอกเสยีจากวา่แบบฟอรม์ขอ้มลูการรอ้งเรยีนและแบบฟอรม์ใหค้วามยนิยอมท ัง้สองฉบบัไดร้บัการลงนามแลว้ 
 

     

 ลายมอืชือ่ของผูร้อ้งเรยีน  วันที ่  
     
 ลายมอืชือ่ของตัวแทนของผูร้อ้งเรยีน  วันที ่  

 
โปรดสง่จดหมาย อเีมล หรอืโทรสารขอ้รอ้งเรยีนไปที:่ 
 
จดหมาย:  Director 

Civil Rights Center 
U.S. Department of Labor 
200 Constitution Avenue, N.W. 
Room N-4123 
Washington, DC 20210 

 
โทรสาร:  (202) 693-6505 
 
อเีมล:  CRCExternalComplaints@dol.gov 
 
บคุคลไมจํ่าเป็นตอ้งตอบกลับการเก็บรวบรวมขอ้มลู เวน้แตจ่ะแสดงหมายเลขควบคมุ OMB ทีถ่กูตอ้งในปัจจุบัน 
การกรอกแบบฟอรม์นีใ้หส้มบรูณ์เป็นโดยสมัครใจ อยา่งไรก็ตาม 
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โปรดใหคํ้าตอบสําหรับคําถามและชอ่งวา่งทีกํ่ากับดอกจันเพือ่ใหศ้นูยส์ทิธพิลเมอืง (CRC) 
ของกระทรวงแรงงานยอมรับขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการเลอืกปฏบัิตขิองทา่น CRC จะใชข้อ้มลูในการดําเนนิการขอ้รอ้งเรยีนของทา่น 
และหากเหมาะสม ในการสอบสวน เวลาเฉลีย่โดยประมาณในการกรอกแบบฟอรม์นี้คอื 60 นาท ี
สง่ความคดิเหน็เกีย่วกับการประมาณการนี้หรอืแง่มมุอืน่ ๆ ของการเก็บรวบรวมขอ้มลูนีไ้ปยงักระทรวงแรงงานสหรัฐฯ 
สํานักงานรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงฝ่ายบรหิารและจัดการ ศนูยส์ทิธพิลเมอืง หอ้ง N-4123 กรุงวอชงิตัน ด.ีซ.ี 20210 
โปรดอา้งองิหมายเลขควบคมุ OMB ที ่1225-0077 
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กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ 
สํานักงานรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงฝ่ายบรหิารและจัดการ 

ศนูยส์ทิธพิลเมอืง 
 

วธิที ีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
 
กฎหมายของรัฐบาลกลางสองฉบับควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่อบใหแ้กห่น่วยงานของรัฐบาลกลาง เชน่ ศนูยส์ทิธพิลเมอืง (CRC) 
กฎหมายทัง้สองฉบับนี้ ไดแ้ก ่ กฎหมายความเป็นสว่นตัวแห่งปี 1974 (5 U.S.C. 552a) และกฎหมายเสรภีาพของขอ้มลู (5 U.S.C. 552) 
หรอืทีรู่จั้กกันในชือ่ “FOIA” ประกาศนี้อธบิายถงึวธิทีีก่ฎหมายแตล่ะฉบับใชบั้งคับกับขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้รอ้งเรยีนของทา่น โปรดอา่นประกาศ 
ลงนามแบบฟอรม์ใหค้วามยนิยอมในหนา้ถัดไป และสง่แบบฟอรม์ใหค้วามยนิยอมแก ่CRC พรอ้มกับแบบฟอรม์ขอ้มลูการรอ้งเรยีนของทา่น 
 
กฎหมายความเป็นสว่นตวัคุม้ครองท่านจากการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลโดยมชิอบทีร่ัฐบาลกลางมเีกีย่วกับตัวทา่น 
กฎหมายนี้ใชกั้บบันทกึทีร่ัฐบาลกลางเก็บรักษาไวซ้ึง่สามารถระบไุดโ้ดยชือ่ของบคุคล หมายเลขประกันสงัคม หรอืระบบการระบุตัวบคุคลอืน่ ๆ 
ทกุคนทีส่ง่ขอ้มลูสว่นบุคคลไปยัง CRC ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการเลอืกปฏบัิตคิวรรูส้ ิง่ตอ่ไปนี้: 
 
1. CRC บังคับใชก้ฎหมายสทิธพิลเมอืงทีค่รอบคลมุหน่วยงานของรัฐและทอ้งถิน่ โครงการทีดํ่าเนนิการโดย DOL 
ผูร้ับความชว่ยเหลอืทางการเงนิจาก DOL และผูร้ับความชว่ยเหลอืทางการเงนิจากกระทรวงและหน่วยงานรัฐบาลกลางอืน่ ๆ 
(“หน่วยงานทีค่รอบคลมุ”) CRC 
มอํีานาจในการตรวจสอบและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนทีก่ล่าวหาว่าหน่วยงานทีค่รอบคลมุไดเ้ลอืกปฏบัิตบินพืน้ฐานของเชือ้ชาต ิสผีวิ ชาตกํิาเนดิ อาย ุ
ความทพุพลภาพ เพศ/เพศสภาพ ศาสนา การมสีว่นร่วมหรอืความเชือ่ทางการเมอืง สญัชาต ิ
และการมสีว่นร่วมในโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่ดร้ับความชว่ยเหลอืทางการเงนิภายใตม้าตรา I ของกฎหมายการลงทนุดา้นแรงงาน ปี 1998 (WIA) 
และ/หรอืมาตรา I ของกฎหมายนวัตกรรมและโอกาสของกําลังแรงงาน ปี 2014 CRC 
ยังไดร้ับอนุญาตใหดํ้าเนนิการทบทวนหน่วยงานทีค่รอบคลมุเพือ่ประเมนิว่าหน่วยงานเหลา่นัน้ไดป้ฏบัิตติามกฎหมายสทิธพิลเมอืงที ่ CRC 
บังคับใชห้รอืไม่ 
 
2. ขอ้มูลที ่ CRC เก็บรวบรวมนัน้ไดร้ับการวเิคราะหโ์ดยบคุลากรทีไ่ดร้ับอนญุาตภายในหน่วยงาน 
ขอ้มลูนี้อาจรวมถงึบันทกึของบุคลากรหรอืขอ้มูลสว่นบคุคลอืน่ ๆ เจา้หนา้ที ่ CRC 
อาจจําเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูบางประการแกบุ่คคลภายนอกหน่วยงานในระหว่างการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิหรอืรวบรวมขอ้เท็จจรงิใหมเ่พือ่พัฒนาพื้
นฐานสําหรับการพจิารณาการปฏบัิตติามสทิธพิลเมอืง รายละเอยีดดังกลา่วอาจรวมถงึสภาพทางกายภาพหรอือายขุองผูร้อ้งเรยีน CRC 
ยังอาจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลบางประการแกบุ่คคลใด ๆ ทีร่อ้งขอภายใตบ้ทบัญญัตขิองกฎหมายเสรภีาพของขอ้มลู (ดดูา้นล่าง) 
 
3. ขอ้มลูสว่นบุคคลจะถกูใชเ้พือ่วัตถปุระสงคเ์ฉพาะทีถ่กูสง่มานัน้สําหรับกจิกรรมการปฏบัิตแิละการบังคับใชส้ทิธพิลเมอืงทีไ่ดร้ับอนุญาต 
ยกเวน้ในกรณีทีกํ่าหนดไวใ้นระเบยีบขอ้บังคับของ DOL ที ่ 29 C.F.R. สว่น 71 CRC 
จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูตอ่หน่วยงานหรอืบคุคลอืน่ใดเวน้แตบุ่คคลทีใ่หข้อ้มลูจะสง่คํายนิยอมเป็นลายลักษณ์อักษร หนึง่ในขอ้ยกเวน้เหลา่นี้คอื 
เมือ่กําหนดใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลภายใตก้ฎหมายเสรภีาพของขอ้มลู (ดดูา้นลา่ง) 
 
4. ไมม่กีฎหมายกําหนดใหผู้ร้อ้งเรยีนตอ้งมอบขอ้มลูสว่นบุคคลแก ่ CRC และจะไมม่กีารลงโทษใด ๆ ต่อผูร้อ้งเรยีนหรอืบคุคลอืน่ ๆ 
ทีป่ฏเิสธคํารอ้งขอของ CRC อยา่งไรก็ตาม หาก CRC 
ไมส่ามารถรับขอ้มูลทีจํ่าเป็นในการสอบสวนความสามารถในขอ้กลา่วหาวา่ถูกเลอืกปฏบัิตไิด ้ก็อาจจําเป็นตอ้งปิดการสอบสวน 
 
5. กฎหมายความเป็นสว่นตัวอนุญาตใหร้ะบบบันทกึบางประเภทไดร้ับการยกเวน้จากขอ้กําหนดบางประการ รวมถงึบทบัญญัตเิรือ่งการเขา้ถงึ 
ซึง่เป็นนโยบายของ CRC ทีจ่ะใชอํ้านาจในการยกเวน้ระบบการบันทกึเฉพาะในกรณีทีม่เีหตผุลสมควร CRC 
อาจปฏเิสธผูร้อ้งเรยีนในการเขา้ถงึไฟลท์ีร่วบรวมในระหวา่งการสอบสวนหน่วยงานเรือ่งสทิธพิลเมอืงของตนตอ่หน่วยงานทีค่รอบคลมุ 
ไฟลข์อ้รอ้งเรยีนไดร้ับการยกเวน้เพือ่ชว่ยในการเจรจาระหวา่งหน่วยงานทีค่รอบคลมุและ CRC ในการแกไ้ขปัญหาสทิธพิลเมอืง 
และเพือ่สนับสนุนใหห้น่วยงานทีค่รอบคลมุจัดหาขอ้มลูทีจํ่าเป็นตอ่การสอบสวน 
 
6. CRC จะไมเ่ปิดเผยชือ่หรอืขอ้มลูทีร่ะบตัุวตนอืน่ ๆ เกีย่วกับบุคคล 
เวน้แตจ่ะมคีวามจําเป็นสําหรับการสอบสวนหรอืกจิกรรมการบังคับใชกั้บหน่วยงานทีค่รอบคลุมทีล่ะเมดิกฎหมาย 
หรอืหากขอ้มลูดังกล่าวจะตอ้งเปิดเผยภายใต ้ FOIA หรอืกฎหมายความเป็นสว่นตัว CRC จะเก็บรักษาตัวตนของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลับ 
ยกเวน้แตใ่นขอบเขตทีจํ่าเป็นเพือ่ดําเนนิการตามวัตถปุระสงคข์องกฎหมายสทิธพิลเมอืง หรอืเวน้แตจ่ะมกีารกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูภายใต ้
FOIA กฎหมายความเป็นสว่นตัว หรอืทีก่ฎหมายกําหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่  
 
กฎหมายเสรภีาพของขอ้มลูชว่ยใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไฟลแ์ละบันทกึของรัฐบาลกลาง 
บคุคลสามารถไดร้ับรายการจากบันทกึหลายประเภทของรัฐบาล -- ไมใ่ชแ่คเ่พยีงวัสดุทีเ่กีย่วขอ้งกับพวกตนเป็นการสว่นตัว CRC 
จะตอ้งปฏบัิตติามคํารอ้งขอภายใตก้ฎหมายเสรภีาพของขอ้มูล โดยมขีอ้ยกเวน้บางประการ โดยท่ัวไป CRC 
ไมจํ่าเป็นตอ้งเปิดเผยเอกสารในระหวา่งการสอบสวนหรอืกระบวนการบังคับใช ้ หากการเปิดเผยอาจมผีลเสยีตอ่หน่วยงานในการทํางานของตน 
นอกจากนี้ หน่วยงานรัฐบาลกลางใด ๆ อาจปฏเิสธคํารอ้งขอบันทกึทีร่วบรวมเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการบังคับใชก้ฎหมาย 
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หากการเปิดเผยของตนอาจเป็นการ “บุกรุกความเป็นสว่นตัวอยา่งไมม่เีหตผุล” ของบคุคล การรอ้งขอบันทกึอืน่ ๆ เชน่ 
ไฟลบ์คุลากรและทางการแพทยอ์าจถกูปฏเิสธหากการเปิดเผยนัน้เป็นการ “บุกรุกความเป็นสว่นตัวอยา่งไมม่เีหตผุล” 

โปรดอา่นแบบฟอรม์ใหค้วามยนิยอมในหนา้ถดัไป ลงนามในสว่น ก. หรอืสว่น ข. 
และสง่แบบฟอรม์ทีล่งนามแลว้ไปยงัศูนยส์ทิธพิลเมอืง พรอ้มลงนามแบบฟอรม์ทีก่รอกขอ้มลูใหค้รบถว้นแลว้ 
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แบบฟอรม์ใหค้วามยนิยอม 
 
 
ฉันไดอ้า่นประกาศของศนูยส์ทิธพิลเมอืงเรือ่ง “วธิทีีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบคุคล” 
ฉันเขา้ใจวา่เงือ่นไขตอ่ไปนีม้ผีลบังคับใชกั้บขอ้มลูสว่นบคุคลทีฉั่นเปิดเผยตอ่ CRC เกีย่วกับการรอ้งเรยีนของฉัน: 
 

CRC อาจตอ้งเปิดเผยตัวตนของฉันตอ่เจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงาน องคก์ร 
หรอืกจิการทีฉั่นมชีือ่อยูใ่นขอ้รอ้งเรยีนของฉันเพือ่รวบรวมหลักฐานหรอืตรวจสอบขอ้เท็จจรงิทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้รอ้งเรยีน 
หรอืเพือ่ดําเนนิกระบวนการบังคับใชก้ฎหมายกับหนว่ยงาน องคก์ร หรอืธรุกจิ 
 
ฉันไมต่อ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ ตอ่ CRC แต ่CRC อาจปิดกรณีขอ้รอ้งเรยีนของฉัน หากไมส่ามารถไดร้ับขอ้มลูทีต่อ้งการได ้
เพือ่ดําเนนิการหรอืสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนของฉันอยา่งเต็มที ่
 
ฉันอาจรอ้งขอสําเนาขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ ที ่CRC เก็บไวใ้นไฟลข์อ้รอ้งเรยีนของฉัน และ 
 
ภายใตเ้งือ่นไขบางประการ กฎหมายเสรภีาพของขอ้มลูหรอืกฎหมายอืน่ ๆ อาจกําหนดให ้ CRC 
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของฉันแกผู่อ้ืน่ 

 
 
 

 
สว่น ก. 
 

 
ใช ่ CRC อาจเปิดเผยตัวตนของฉันหากจําเป็นตอ้งสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนของฉันอยา่งเต็มที ่
ฉันไดอ้า่นและทําความเขา้ใจกับประกาศ “วธิทีีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบคุคล” และฉันยนิยอมให ้ CRC 
เปิดเผยตัวตนของฉันตอ่ผูถ้กูรอ้งเรยีน หากจําเป็นเพือ่สอบสวนขอ้รอ้งเรยีนของฉันอยา่งเต็มที ่

 
     
 (ลายมอืชือ่)   (วนัที)่  

 
 
 

 
สว่น ข. 
 

 

สว่น ข. ไม ่ CRC ไมส่ามารถเปิดเผยตัวตนของฉันตอ่ผูถ้กูรอ้งเรยีน 
แมว้า่จะเป็นสิง่ทีจํ่าเป็นเพือ่สอบสวนขอ้รอ้งเรยีนของฉันอยา่งเต็มที ่ ฉันไดอ้า่นและทําความเขา้ใจกับประกาศ 
“วธิทีีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบคุคล” และฉันเขา้ใจวา่ CRC อาจปิดกรณีขอ้รอ้งเรยีนของฉนั 
หากไมส่ามารถไดร้ับขอ้มลูทีจํ่าเป็นในการสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนของฉันอยา่งเต็มที ่
โดยไมต่อ้งเปิดเผยตัวตนของฉันตอ่ผูถ้กูรอ้งเรยีน อยา่งไรก็ตาม ฉันไมย่นิยอมให ้ CRC 
เปิดเผยตัวตนของฉันตอ่ผูถ้กูรอ้งเรยีนในระหวา่งการสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนของฉัน 

 
     
 (ลายมอืชือ่)   (วนัที)่  

 
 
 

 
สําหรบั DOL ใชเ้ทา่น ัน้ 
 
CIF ทีไ่ดร้ับจาก CRC  ยอมรับ  ไมย่อมรับ หมายเลขกรณี  

 
 
โดย  วันที ่   
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