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• Cette activité est un jeu de rôle. Les enquêteurs devraient 

agir comme s’ils faisaient réellement un entretien avec un 

répondant. 

• Les “enquêteurs” devraient commencer par se présenter, 

expliquer l’étude, et suivre les procédures pour obtenir le 

consentement éclairé. 

• Les “répondants” devraient agir comme un répondant sur le 

terrain pourrait agir—demander des clarifications, de l’aide 

pour certains calcules, etc.

• N’écourtez pas l’exercice en utilisant un maximum de sauts. 

L’objectif est de parcourir la majorité du questionnaire.

• Vous devez vous entrainer avec les différentes fiches 

d’estimation (ex. estimation du revenue et des heures 

habituelles).

Jeu de Rôle
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• Erreurs dans la formulation, l'orthographe, etc. des questions

• Options de réponse manquantes (y compris « ne sait pas » 

et « refuse »)

• Erreurs de programmation ou de saut

• Questions ou modules manquants

• Questions difficiles à gérer telles quelles

• Des questions que vous ne comprenez toujours pas

• Tout ce qui nécessite une définition ou une clarification 

supplémentaire

• Enregistrer l'heure de début et l'heure de fin de l'interview

Prise de Notes


