» Instituciones que conforman el CDN

Ministerio de Trabajo, quien lo preside, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud
Publica, Ministerio Deportes, Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo,
Ministerio de la Juventud, Ministerio de la Mujer, Pastoral Juvenil, Consejo Nacional
de Unidad Sindical (CNUS), Confederacién Patronal de la Republica Dominicana
(COPARDOM), Liga Municipal Dominicana, Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), Coalicién de ONG por la Infancia, Muchachas y Muchachos con
Don Bosco, Banca Solidaria, Progresando con Solidaridad (PROSOLI), Direccién General
de Migracién, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Procuraduria General

de la Republica, Ayuntamiento del Distrito Nacional, entre otras entidades relevantes.

El Comité tendra como asesores permanentes a un respresentante de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y un representante del Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF).

» Comités Directivos Locales (CDL) de Lucha contra el Trabajo
Infantil

Los Comités Locales, provinciales y municipales (CDL), creados mediante la Resolucion
No. 37 del afio 2005 del Ministerio de Trabajo, son espacios de coordinacién donde
se reldinen actores locales responsables de disefiar e implementar politicas para
preveniry erradicar el trabajo infantil, del mismo modo velar por el cumplimiento

de las condiciones de trabajo apropiadas para adolescentes que trabajan.

Estos Comités estan integrados por las representaciones locales de las instituciones,
organizaciones y sectores que conforman el CDN. Son la representacién local del
CDNy, en consecuencia, coordinan en el territorio la aplicaciéon de las funciones del
CDN. Pueden tener un alcance provincial o municipal. Funcionan en las Provincias

donde se ha establecido una Oficina Local del Ministerio de Trabajo.

» Comités o Células de Vigilancia

Son organismos de veeduria y seguimiento que funcionan en los Municipios,

Distritos Municipales y comunidades donde, por su vulnerabilidad y foco de

atencion ameritan de una rapida y urgente intervencion para prevenir, denunciar,
sensibilizar y erradicar el trabajo infantil y sus peores formas. Al tener un
alcance geografico menor que los CDL, los Ayuntamientos juegan un papel muy
importante para la formacién de las Células de Vigilancia, son el espacio desde el
cual se convocan estos comités cuando no hay Oficina del Ministerio de Trabajo.
Cumplen las mismas funciones que los CDL y también estan integrados por las
representaciones locales de las instituciones, organizaciones y sectores que

conforman el CDN.

» ;Conoce la Direccion de Politicas para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil del Ministerio de Trabajo?

El Ministerio de Trabajo tiene una Direccion destinada a la elaboracién de politicas
publicas y coordinacion de espacios interinstitucionales para promover la
proteccién de los nifios, niflas y adolescente del trabajo infantil. Esta estructura
constituye el brazo técnico operativo para laimplementacion de las decisiones del

CDNy el acompafiamiento al funcionamiento de los CDLy las CV.

» Principales funciones

°  Sistematizar la informacion que requiere el CDN para la toma de decisiones.
* Dar seguimiento a la implementacién de decisiones tomadas en el CDN.

* Coordinar las agendasy la logistica de las actividades del CDN.

* Desarrollar sistemas de informacién y llevar los registros sobre trabajo infantil.

*  Coordinar con las demas dependencias del Ministerio de Trabajo lo relativo a

trabajo infantil.
* Dar seguimiento al funcionamiento de las estructuras locales: CDLy CV.

* Prevenir a traves de sensibilizaciones y capacitaciones el trabajo infantil y sus

peores formas.

°  Acompafar a los Inspectores de Trabajo en los operativos focalizados.
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» Entendiendo el Trabajo Infantil

> (Qué es el trabajo infantil?

Es toda actividad realizada por nifios, nifias y adolescentes, que los priva de un
desarrollo fisico y psicolégico acorde con su edad, limitandoles su potencialidad

para el futuro.

» ;Cudles son las consecuencias del trabajo infantil?

*  Compite con el tiempo de estar en la escuela, el tiempo de realizar los deberes

escolares y el tiempo para el juego.
* Puede llevar al abandono de la escuela o colegio.
* Impide el pleno desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

*  Pone en riesgo el bienestar fisico, mental o moral.

> ;Sabes cuando el trabajo infantil es ademas peligroso?

Se define el trabajo infantil peligroso, aquel que por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifios, nifias y adolescentes.

Cada pais tiene su propia lista de trabajo infantil peligroso. En la Republica
Dominicana, la Resolucién 52-2004 del Ministerio de Trabajo sobre trabajos
peligrosos e insalubres para personas menores de 18 afios, prohibe, entre otras,

las siguientes tareas:

*  Exposicién al contacto directo o indirecto a productos y sustancias téxicas,
gases, combustibles, carburantes, agentes cancerigenos, como el plomoy el

asbesto, asi como inflamables, irritantes y corrosivas.
° Tareasy trabajos en minas, subterraneos, excavaciones, pozos y canteras.

° Tareas en las cuales el ruido sea igual o superior a 85 decibeles.

*  Trabajos que impliquen exposicion a temperaturas extremas.

° Actividades en las que la seguridad de la persona adolescente y la de otras
personas que estén bajo su responsabilidad puedan estar en peligro, como

el cuidado de nifias y nifios y de personas adultas, ancianas o enfermas.

* Trabajos en el sector agricola con condiciones y medio ambiente de trabajo

que atenta contra la salud integral.

*  Trabajos con exposicién a accidentes de transito, tales como: la venta callejera,

traslado de dinero y trabajos similares que se realizan en las vias publicas.

* Trabajos que generan dafios a la salud por la postura, aislamiento, alta

complejidad o exijan responsabilidad no acorde a una persona adolescente.

* Trabajo en la fabricacion de explosivos y juegos pirotécnicos, fésforos,

manipulaciéon de motores de combustion y de fundicion de metales.

* Levantamiento de carga manual con pesos de 15 kilogramos para nifos y 10

kilogramos para nifias.

» El Trabajo Infantil en el Cédigo de Trabajo

» Prohibicion de emplear a niflos y niflas de manera que impida
recibir la formacién escolar obligatoria

“El principio XI del Codigo de Trabajo, indica que las nifias y los nifnos “no
pueden ser empleados en servicios que no sean apropiados para su edad,
estado o condicion o que les impida recibir la formacion escolar obligatoria”.

» ;Qué nos dice el Cédigo de Trabajo sobre el trabajo infantil?

El articulo 17 establece que el menor emancipado, o el menor no emancipado que
haya cumplido 16 afios de edad, puede celebrar contratos de trabajo. El menor no
emancipado, mayor de 14 afios y menor de 16, puede celebrar contrato de trabajo

con la autorizacién de su padre, madre o tutor y en caso de discrepancia entre

estos, con la autorizacion de un Juez del Tribunal de nifios, nifias y adolescentes
(modificado por Ley 136-03). Ademas establece la obligatoriedad al empleador de
garantizar que el trabajo de la persona adolescente, no le impida su instruccién

escolar.

Las demas regulaciones sobre el trabajo de personas menores de edad se
encuentran contempladas en los articulos del 244 al 254 del Cédigo de Trabajo.

Dentro de las principales:
* Se prohibe el trabajo de personas menores de 14 anos.

* Seestablecen las condiciones en que pueden trabajar personas menores de
16 anos: a) prohibiendo que trabajen en horarios nocturnos y en actividades
peligrosas e insalubres, b) el periodo de descanso debe contemplar doce horas
consecutivas, el cual, no podra comenzar después de las ocho de la noche, ni
terminar antes de las seis de la mafiana, c) establece un tope de 6 horas diarias

para las jornadas de trabajo.

*  En beneficio del arte, de la ciencia o de la ensefianza, el Ministro de Trabajo,
por medio de permisos individuales, podra autorizar que menores de
catorce aflos puedan ser empleados en espectaculos publicos, radio,

televisién o peliculas cinematograficas como actores o figurantes.

* El empleador no puede emplear menores en negocios ambulantes sin
autorizacién previa del Departamento de Trabajo o de la autoridad local que

ejerza sus funciones.

* Los empleadores de menores de edad estan obligados a crear las condiciones

para que estos puedan seguir sus programas escolares.

¢Sabias que la violacion a las disposiciones del Cédigo de Trabajo sobre
la edad minima de admisién al empleo se considera una falta muy
grave por parte del empleador?

Articulo 720 de la Ley 16-92

» Mecanismos para contribuir a la prevencién
y erradicacion del Trabajo Infantil

En la actualidad, existen tres mecanismos de coordinacion interinstitucional e
intersectorial para organizar en el pais la lucha para la prevencién y erradicacion

del Trabajo Infantil: una estructura nacional y dos estructuras locales.

En el nivel nacional funciona el Comité Directivo Nacional (CDN) de Lucha contra el
Trabajo Infantil y en el nivel local funcionan los Comités Directivos Locales (CDL) de

Lucha contra el Trabajo Infantil y las Células o Comités de Vigilancia (CV).

» El Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil

El Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil (CDN) fue creado por
el Decreto 144/97 del 24 de marzo de 1997, emitido por el Presidente de la Republica
Dominicana. Dicho Decreto establece para el CDN las funciones de generar un
diagnostico de la realidad del trabajo infantil en la Republica Dominicana, definir
politicas para atacar la problematica, la ejecucién de proyectos concretos de lucha
contra el trabajo infantil y la articulacién con los actores sociales de los sistemas de

infancia y el mundo el trabajo.

La misién del CDN es: coordinar en el nivel nacional las acciones tendentes a
garantizar el cumplimientoy la calidad de las politicas publicas sobre trabajo infantil

y sus peores formas y de los derechos de la persona adolescente trabajadora.



