[ Modelo

Travectorias Marco legal del derecho al trabajo
[Juveniles CR de las personas menores de edad

para la Formacién Basada
en el Puesto de Trabajo
de Calidad

Personas menores
de 15 afos no (
pueden trabajar.

Régimen de
trabajo para
personas

adultas.

14 ahos 18 ahos
O menos o mas

-a B
Derecho a trabajar y a tener acceso a alternativas de formaciéon de calidad para el trabajo, siempre y cuando se respete el

Marco jUﬂdlCO que regula toda relacion laboral con este grupo etareo.

E.I .Convenio 138 d.e la OIT Ley 7739. Cédigo de la nifez
(ratificado por Costa Rica en 1976)

y la adolescencia

Establece la edad minima de admisién al empleo: 15 anos. Contiene el Capitulo VIl “Régimen especial de

proteccion al adolescente trabajador”.

Decreto 29220. Reglamento para la P Articulos 79 y 80
. 2 . . icu : :
ontratacion laboral y condiciones de salud Derecho al trabajo de R R el Ca s

ocupacional de las personas adolescentes (1998). personas laborales.

adolescentes entre 15

Establece las condiciones laborales que deben prevalecer en la vy 17 afios

contratacion de personas adolescentes, con énfasis especial en el
tipo de labores permitidas.

Ley 8922. Prohibicion del trabajo peligroso e insalubre para
personas adolescentes trabajadoras

Regula la actividad econémica realizada por personas menores de 18 anos, que por su naturaleza o por las condiciones en que se
realiza es nociva para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social (Protocolo de Coordinaciéon
Interinstitucional para la atencidn de las personas trabajadoras menores de edad, 34423-MTSS, 2008).

x Actividaq.es laborales que x Jornadas superiores a 6 horas
imposibiliten el cumplimiento del diarias y 36 semanales
° derecho a la educacién obligatoria. )
[

. - - - ‘ Trabajo nocturno, comprendido
. x Trabajos peligrosos o insalubres m x entro fas 19:00 y e 700 Eoras el

por su naturaleza o condicién. e
dia siguiente.

Y. Y.
V.

El Modelo TICR responde a:
Decreto Ejecutivo 4149-4 en reforma de Decreto de o w DE DESARROLLO
creacion del Programa Nacional de Empleo (PRONAE): &@% OBJ ETIV;* %

=27 " SOSTENIBLE
Articulo 2: Incorpora como obligacion del PRONAE el i
fomento a la capacitacién y formacién para el empleo en [ — A - EOUAN
empresas situadas en todo el territorio, priorizando zonas e oo .
de menor desarrollo relativo. AT |!!|l
Articulo 7: Ajusta la edad minima requerida para acceder a "
los servicios y beneficios PRONAE en los 15 aflos de edad, DEGENERD guﬁ%%ﬁé%ﬁ%m 10 Sesciniaoes 17 fg"g“ﬁéf;:c::
dejando sin efecto el criterio original que establecia este /‘/
minimo en los 17 afios cumplidos. 1

iN e L, . . . . . .
FUNDACION fam=e YOUﬂ)BUIId Financiado por el Departamento de Trabajo Para mayor informacion:

panlal I l'r B INTERNATIONAL de los Estados Unidos bajo el acuerdo de - -
cooperacion IL-29679-16-75-K. wwwyouthbuild.org

BUILDING COMMUNITIES. BUILDING LIVES.




