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Aporta programas de asistencia social e
intermediacion laboral para implementar
la FBPT-C con juventudes en condiciones

La corresponsabilidad social en la
Formacion Basada en el Puesto de
Trabajo de Calidad (FBPT-C)
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Beneficios

- Impulsa el cumplimiento y aplicacién de principios
fundamentales de derechos humanos.
- Promueve una formacion de calidad para

personas jévenes excluidas de la educacion
formal y aumenta sus posibilidades de

de vulnerabilidad, via becas y

@

Rol

poblacion a alternativas de

Acogen a

las personas
jovenes en
condiciones de
vulnerabilidad para
ofrecer FBPT-C de
calidad, pudiendo
derivar en

programa sean

subsidios publicos, el acceso de esta

formacion técnica-vocacional.

Ademas vela para que los
beneficios y oportunidades
gue se brindan con el

sostenibles en el
tiempo, tanto a nivel
nacional como

reinserciéon a ambitos educativos y
productivos.

- Contribuye a disminuir la exclusion de
determinados sectores juveniles en
condiciones de vulnerabilidad,
reduciendo asi las
desigualdades sociales.
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Rol

Brindan educacioén
técnico-vocacional, ligada a
programas publicos de apoyo a

- Aumenta la capacidad estatal
para superar las crisis
sociales y econémicas,
con el aporte de una

. . local. . .
oportunidades de trabajo. juventud productiva. poblaciones en contextos de
Dan acompafiamiento y = - vulnerabilidad.
mentoria para la puesta en - - Brindan herramientas técnicas que
practica y fortalecimiento de las & EE—— ayudan en la insercién laboral.
competencias personales, sociales _ e : : .

: —-— N Ofrecen alternativas de calidad accesibles

y productivas. =———— 111 \ . . . .

i —— W al perfil socioeducativo de juventudes
Evaltan y reportan sobre los en contextos de vulnerabilidad
resultados y rendimiento de acordes a la dindmica econémica
quienes desarrollen su FBPT-C SECTOR PUBLICO nacional y local. Acordes a las
con ellas. necesidades del mercado
Dan recomendaciones sobre el y nacional, y a las personas que
buen rendimiento de la persona participan del Modelo.
participante parasu CVy les Ecosistema 1t
conectan con posibles  fuentegk de I ..:
de trabajo. ore . .
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Beneficios colocacion y retencion de
sus graduados.
- Acceso a recursos humanos Obortunidad .
competentes y preparados para la ~portunidad para mejorar,
; actualizar y adecuar al
vida laboral.
mercado los programas
- Innovan sus procesos de reclutamiento y curriculares.
capacitacion menos costosos y mas DER el .
P: Y ONAS JO - Visibilizacién de los centros de
eficientes. - .2
a A / educacion y formaciony
- Abona al cumplimiento de la ~ reputacion dentro de la
responsabilidad social de las empresas, ,\,.x*”f comunidad local.
mejorando la reputacion, - Mayor sinergia con las
visibilidad e imagen de su @ Q prioridades del Estado y
marca frente a la comunidad. de los sectores
- Promueve una mejoria Rol Beneficios pro'ciuqtivos en
en las competencias Adquieren competencias - Motivacion para retomar o continuar en la terminos de

personales
(empoderamiento interno),
sociales (empoderamiento para
lo relacional) y productivas
(empoderamiento para la
empleabilidad), con desarrollo positivo
de la personalidad, con una perspectiva de
equidad de género para su mejor
incorporaciéon al mundo laboral formal.

de las empresas en
coachingy
mentoria para un
mejor clima
laboral.

inclusion de
juventudes en
vulnerabilida
d social.

educacién formal académica y/o técnica para
mejorar sus oportunidades.

- Experiencia y contacto con el mundo y la cultura
empresarial, lo que permite una formacién integral y
nuevas relaciones de apoyo a su desarrollo.

- Acercamiento a oportunidades laborales del mercado formal.

- Union de jévenes y familias en un proyecto conjunto
para la mejora de su condicion de vida.

La FBPT-C es un mecanismo de inclusiéon socioproductiva para juventudes vulnerables que responde al
compromiso adquirido por Costa Rica con la propuesta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su

convocatoria a no dejar a nadie atras, en particular:
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Costa Rica, Setiembre 2020.

Financiado por el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos bajo el acuerdo de
cooperacion IL-29679-16-75-K.

Para mayor informacion:
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