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Ada descubre su fuerza
a través de su nueva
pasion, la mecanica, y
ambiciona un futuro,
viéndose crecer con su hijo,
autéonoma y productiva.

Jovenes de Limén inician su viaje
hacia la FBPT-C, pasan por diferentes
filtros, desde el proceso de
auto-seleccién hasta hoy que

ven un futuro mejor.
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Representacion grafica
del Modelo TJCR, sus
elementos y relaciones.

Su fin es promovery

facilitar su replicabilidad
por terceras partes, con
mandatos relacionados
e intereses afines.
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La FBPT-C es resultado de una comunidad Personas del sector productivo Axel y Kim viven su experiencia de FBPT-C

de alianzas publico-privadas que viven la experiencia de la FBPT-C, motivadas en un hogar para Personas Adultas Mayores,

le dan soporte y viabilidad al Modelo. por el impacto positivo en sus actividades donde descubren sus propias trayectorias de
econdmicas y la transformacion en la vida vida, impactando positivamente en la vida
de las personas adolescentes y jovenes. de estas personas.
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YouthBuild International y Fundacién PANIAMOR hacen
constar su inmenso aprecio para con las 122 personas
adolescentes y jévenes con edades entre los 15 y los 21 anos, la
Cdmara de Comercio, Industria y Turismo de Limdén (CCITUL),
la Cdmara Empresarial de Mujeres del Caribe (CEMCA), las
43 empresas locales parte, que no nos es posible mencionar
individualmente, la Federacion Nacional de Trabajadores de
la Agroindustria, Gastronomia, Hoteleria y Afines (FENTRAGH),
y las municipalidades de Limén Centro y Siquirres, Provincia
de Limén, a quienes debemos aportes tnicos y significativos
en distintas fases de construccion del Modelo Trayectorias
Juveniles CR para la Formacién Basada en el Puesto de Trabajo,
en adelante Modelo TJCR, que aqui se presenta.

Todas estas partes se reconocen como cogestoras del mismo y
actuan en asocioy con el respaldo del Gobierno de la Republica
de Costa Rica, representado para estos efectos por el Ministerio
Trabajo y Seguridad Social, Direccion Nacional de Empleo.

Costa Rica, Setiembre de 2020
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