
La vida 
se trata 
de aprender

Ada
Mecánica de 
la resiliencia

Ada descubre su fuerza 
a través de su nueva 
pasión, la mecánica, y
ambiciona un futuro, 
viéndose crecer con su hijo, 
autónoma y productiva.

Jóvenes de Limón inician su viaje 
hacia la FBPT-C, pasan por diferentes 
�ltros, desde el proceso de 
auto-selección hasta hoy que 
ven un futuro mejor.
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El Programa de Formación
FBPT-C como eje vertebral

TUTORIAL

AUDIO VISUAL

Axel
La diferencia en el mundo
Kim 
El cambio que quiere 
en su vida
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La FBPT-C es resultado de una comunidad 
de alianzas público-privadas que 
le dan soporte y viabilidad al Modelo.
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Personas del sector productivo
viven la experiencia de la FBPT-C, motivadas 
por el impacto positivo en sus actividades 
económicas y la transformación en la vida 
de las personas adolescentes y jóvenes.

Axel y Kim viven su experiencia de FBPT-C 
en un hogar para Personas Adultas Mayores, 
donde descubren sus propias trayectorias de 
vida, impactando positivamente en la vida 
de estas personas.

HISTORIA

AUDIO VISUAL

HISTORIA

AUDIO VISUAL

HISTORIA

AUDIO VISUAL

El Viaje de las 
Empresas

HISTORIA

AUDIO VISUAL

Representación grá�ca 
del Modelo TJCR,  sus 

elementos y relaciones.
 

Su �n es promover y 
facilitar su replicabilidad 
por terceras partes, con 
mandatos  relacionados

e intereses a�nes.
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ECOSISTEMA de apoyo  
a la implementación

TUTORIAL

AUDIO VISUAL

COSTA RICA 2020 / Para mayor información: www.youthbuild.org - www.paniamor.org    
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de las adolescentes 

mujeres en el Modelo

Como navegar por nuestro 
BLUEPRINT y su Caja de HerramientasGOOGLE DRIVE

INFOGRAFÍA INTERACTIVA
para la Formación Basada

en el Puesto de Trabajo
de Calidad (FBPT-C)

RECONOCIMIENTOSIR

https://paniamor.org/
https://youthbuild.org/
https://youthbuild.org/
https://www.paniamor.org/
https://drive.google.com/drive/folders/1w_ov0NQyn5d9MU21jShzNxoZotcGlABy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XcBJt-KtDXLsR1o0mhmnElRwCHAHSLZ1?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KKemaxpv08oKkgAGvhPH03J8SZRBctsy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WxanesmvpUCLYQ0PY1vO03KgOkooJ83m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mz7x7gn_r6DGUszTsDhx7HZ2_yU57Kbx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1otpqz6n3U9-bx7Y_DF77QPBmf2SJV7ID/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gpeHjRwiPS4fYKesWUeavKNb91M_rf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bC8GpY303_SqHHfwTb-Z_9m19AmvVZOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UsfiF5OBLF6yab_cJpnbKl43ma79P1aM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kCWgSX6yZb2JHu1YUuFbItuFe-B56G2L?usp=sharing


YouthBuild International y Fundación PANIAMOR hacen 
constar su inmenso aprecio para con las 122 personas 
adolescentes y jóvenes con edades entre los 15 y los 21 años, la 
Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Limón (CCITUL), 
la Cámara Empresarial de Mujeres del Caribe (CEMCA), las 
43 empresas locales parte, que no nos es posible mencionar 
individualmente, la Federación Nacional de Trabajadores de 
la Agroindustria, Gastronomía, Hoteleria y Afines (FENTRAGH), 
y las municipalidades de Limón Centro y Siquirres, Provincia 
de Limón, a quienes debemos aportes únicos y significativos 
en distintas fases de construcción del Modelo Trayectorias 
Juveniles CR para la Formación Basada en el Puesto de Trabajo, 
en adelante Modelo TJCR, que aquí se presenta. 

Todas estas partes se reconocen como cogestoras del mismo y 
actúan en asocio y con el respaldo del Gobierno de la República 
de Costa Rica, representado para estos efectos por el Ministerio 
Trabajo y Seguridad Social, Dirección Nacional  de Empleo.

Costa Rica, Setiembre de 2020

INFOGRAFÍA




