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10 hwéng chuan bj cho ky hwu tri

S6 liéu thuc té

® Chi c6 khoang mét nira ’sé ngwoi My tinh toan
bao nhiéu tién ho can tiét kiém dé nghi hwu.

B Nam 2022, hon mét phan tw sb cong nhan trong
nganh céng nghiép tw nhan c6 quyén tiép can
vé&i ké hoach huu tri dong gép duoc xac dinh
(chéng han nhw quy hwu tri 401 (k)) da khong
tham gia chwong trinh nay.

B Trung binh ngwoi dan My danh khodng 20 nam
cho th&i gian hwu tri.

Viéc danh tién cho thoi gian hwu tri 1a mot théi quen
ma méi ching ta nén tao dwng.

Hay luén ghi nhé viéc...Tiét kiem!

1. Bat dau tiét kiém, luén tiét kiém va theo sat
muc tiéu

Néu quy vi hién dang tién hanh tiét kiém, cho du 1a
cho viéc nghi hwu hay cho muc dich khac thi cling hay
tiép tuc duy tri! Nhw quy vi d&u biét, tiét kiém la mot
théi quen c6 loi. Néu quy vi van chwa tiét kiém thi hay
b4t dau ngay hém nay. Hay bat dau tir nhitng khoan
tién nhd ma quy vi can c6 va cb gang tang dan sb tién
theo tirng thang. Quy vi cang bét dau tiét kiem sém
bao nhiéu thi sb tién ma quy vi thu dwoc sé cang téng
I&n nhidu bay nhiéu 1an (xem biéu dd bén dwdi). Hay
ludn wu tién viéc tiét kiem cho théi gian nghi hwu. Lén
ké hoach, thyc hién theo dung k& hoach va dat ra muc
tiéu. Quy vi hdy nhé réng, viéc bat du tiét kiém khong
bao gi¢ la qua s&m hay qua mudn.

2. Hieu ro nhu cau hwu tri ctia ban than

Cac chi phi trong thdi gian nghi hwu sé rat tén kém.
Cac chuyén gia wéc tinh ring chiing ta sé can ti 70
dén 90% thu nhap trwdc khi nghi hwu dé duy tri tiéu
chuén sinh hoat sau khi v& hwu. Hay chiu trach nhiém
v& tai chinh cho twong lai ciia ban than. Yéu té cét 16i
cho quang thoi gian hwu tri vibng chéc dé 13 1én ké

Sw virng chac vé mat tai chinh trong th&i gian nghi hwu 13
diéu khéng tw nhién ma cé. Piéu nay cé dwoc théng qua
viéc lén ké hoach, bat tay vao thwc hién cung yéu té6 khéng
thé thiéu, dé la tai chinh.

hoach truwéc. Hay bang dau bang cach yéu cau 4n
ph&m Thoi quen tiét kiém: Hwéng dan chudn b tai
chinh cho twong lai va d6i véi nhitng ngudi sép nghi
hwu la Taking the Mystery Out of Retirement Planning.
(Xem bang & mat sau d& dat hang ban sao 4n pham).

3. Gop tien vao quy tiét kiém hwu tri do
ngwoi sir dung lao dong déng

Néu ngwoi stv dung lao dong ctia quy vi cung cap quy
tiét kiém huwu tri, chdng han nhw quy hwu tri 401(k),
quy vi hay dang ky va gop tdi da coé thé. Quy vi sé
dwoc gidm thué, cong ty cé thé gop sb tién cao hon
va viéc khau trir tw déng sé giup moi thiy tré nén dé
dang hon. Theo thdi gian, 13i kép va cac khoan thué
dwoc hoan sé dem lai cho quy vi sy thay doi ngoan
muc vé sb tién tich Ity. Hay tim hidu vé quy ctia minh.
Chéng han, quy vi cAn déng bao nhiéu dé nhan dwoc



toan bd phan gop clia nguoi st dung lao dong va
quy vi can duy tri quy trong bao 1au d& nhan dwoc s
tién do.

4. Tim hieu vé quy hwu tri ma ngwoi str
dung lao dong cua quy vi ap dung

Néu nguoi sty dung lao dong clia quy vi c6 ap dung
quy hwu tri truyen thdng, quy vi hady tim hiéu xem
minh c6 thudc dbi twong dwoc tham gia quy khdng
va cach thirc hoat ddng clia quy. Hay yéu cau béo
céo phuc loi ca nhan dé& xem mtrc phc loi ¢ phu
hop khéng. Trwée khi thay déi cdng viéc, quy vi hay
tim hiéu xem phic loi hwu tri ctia minh sé ra sao.
Hay tim hiéu xem quy vi c6 th& nhan dwoc phuc loi
gi tlr ngwdi st dung lao dong trwére d6. Hay tim hiéu
xem quy vi c6 du diéu kién nhan phuc loi tlr quy cla
vo/chdng minh khong. Dé biét thém thong tin, quy vi
vui 1dng yéu cau &n phdm Nhiing Piéu Nén Biét vé
Ké Hoach Huwu Tri ctia Quy Vi (Xem bang trong mat
sau dé biét thém thdng tin).

5. Can nhac cac nguyén tac dau tw co’ ban
Cach quy vi tiét kiém cling quan trong twong tw nhw
sb tién quy vi tiét kiém dwoc. Lam phat va hinh thire
dAu tw cGa quy vi anh hwéng rat I6n dén sb tién
quy vi tiét kiém dwoc dén khi nghi hwu. Tim hiéu
xem khoan tiét kiém hodc qu§ hwu tri ctia quy vi
dwoc dau tw nhw thé ndo. Tim hiéu vé cac lwa chon
dAu tw quy cla quy vi va dat cau héi. Hay siv dung
khoan tiét kiém cla quy vi vao nhiéu loai hinh dau
tw khac nhau. Viéc da dang héa hinh thirc dau tw
theo cach nay sé gitp quy vi giam thiéu rdi ro hodc
cai thién loi nhuan thu vé. Cach thirc quy vi két hop
céc loai hinh dau tw cé thé thay dbi theo thoi gian,
tuy thudc vao cac yéu té nhw tudi tac, muc tiéu va
tinh hinh tai chinh ctia quy vi. Kién thirc va sw viktng
chéc vé tai chinh ludn di lién véi nhau.

6. Khong str dung khoan tiet kiém hwu tri
Né&u rit khodn tiét kiém hwu tri clia minh ngay bay gi®,
quy vi s& mét ca vdn Ian 1ai va co thé mét cac wu dai
vé thué ho#c phai ndp cac khoan phat dé rut tién. Néu
thay d6i cdng viéc, quy vi hay gitk nguyén sé tién tiét
kiém vira dau tv dwoc trong quy hwu tri hién tai hoac
chuyén sang IRA hodc quy clia ngwdi st dung lao
dong mdi clia quy vi.

7. Yéu cau ngwoi st dung lao dong bat
dau lap quy

Neu ngwoi st dung lao dong cla quy vi khéng cung
cap quy hwu tri thi quy vi hdy d& xuét viéc nay. C6
rat nhiéu lwa chon quy tiét kiem huwu tri. Nguoi st

dung lao ddng ctia quy vi c6 thé xay dwng mot qu§
don gian, gidp ich cho ca quy vi Ian ngwoi st dung lao
dong. Dé biét thém théng tin, quy vi vui ldng yéu cau
ban sao &n phdm Choosing a Retirement Solution for
Your Small Business (Xem bang trong mét sau dé biét
thém thong tin).

8. Chuyeén tien vao Quy Hwu Tri Ca Nhéan
M&i nam, quy vi cé thé glri t&i 6.500 USD vao Quy
Huwu Tri Ca Nhan (IRA); Tham chi, quy vi ¢6 thé gop
thém khi quy vi ttr 50 tudi tr& 1én. Quy vi cling c6 thé
bét dau v&i s6 tién nhé hon rat nhiéu. IRA ciing dem
lai cac wu dai vé thué.

Khi m& IRA, quy vi c6 hai lira chon - IRA truyén
thdng hodc IRA Roth. Viéc tinh thué déi véi khoan
tién ma quy vi gép vao va rdt ra sé ty thudc vao lya
chon clia quy vi. Ngoai ra, gia tri sau thué clia khodn
tién quy vi rat ra cling tly thuéc vao mirc lam phat va
loai IRA ma quy vi la chon. IRA cé thé 1a phuwong
thire tiét kiém don gian. Quy vi cé thé thiét 1ap sao
cho khoan tién dwoc khau triy tw ddng khoi séc hodc
quy tiét kiém cla quy vi va dwoc ky givi vao IRA.

9. Tim hiéu vé Trer Cap An Sinh Xa Hoi
Trung binh, mtc tro cAp hwu tri An Sinh Xa Hoi
twong ng v&i 40% thu nhap trwédc hwu tri danh cho
nhirng ai thu hwéng tro' cap hwu tri. Tuy nhién, s
tién lwong ma tro' c&p hwu tri An Sinh Xa Hoi thay
thé khac nhau tuy thudc vao thu nhap ctia quy vi va
sb tudi quy vi chon khi bat diu nhan tro cap. Quy vi
c6 thé wéec tinh tro cAp ctia minh bang cach st dung
cong cu wéc tinh tién hwu tri trén trang web ctia Cuc
An Sinh Xa Héi. Dé biét thém thong tin, quy vi vui
Idng truy cap trang web hodc goi t&i s 1-800-772-
1213.

10. Bat cau hoi

Nhirng meo trén cé thé gidp quy vi dinh hwéng ding
nhwng cé thé quy vi s& van can thém théng tin. Vui
Idng tham khao cac 4n phdm tai bang trong mét sau.
Quy vi hdy trao ddi v&i ngudi str dung lao dong, ngan
hang, cong doan hodc chuyén gia tw van tai chinh ctia
minh. Dat cau hoi va dam bao quy vi hidu ré cau tra
I&i. Xin y kién tw van thwe tién va hanh dong ngay.

bé biet thém théng tin:
Truy cap trang web ctia Bao dam Quyén lgi Ngwei lao
déng dé xem cac &n pham sau:

« Théi quen tiét kiém: Hwéng dan chudn bi tai chinh cho
twong lai

« Nhirng Diéu Nén Biét v& K& Hoach Hwu Tri ctia Quy Vi
» Taking the Mystery Out of Retirement Planning

+ Filing a Claim for Your Retirement Benefits

» Women and Retirement Savings

* Retirement Toolkit

» Choosing a Retirement Solution for Your Small Business

Dé yéu ciu ban sao cac &n pham nay, quy vi vui Iong lién hé
v&i EBSA hoac goi téi so dién thoai mién phi 1-866-444-
3272.

C4c trang web sau ciing ¢6 thé hivu ich:

AARP

American Savings Education Council

Certified Financial Planner Board of Standards

Consumer Federation of America

The Actuarial Foundation

Bo6 Ngan Khé Hoa Ky

U.S. Securities and Exchange Commission

| BAO PAM QUYEN LOT NGU'O'l LAO DONG
) BO LAO BONG HOA KY
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https://www.dol.gov/agencies/ebsa
askebsa.dol.gov
http://aarp.org
http://asec.org
http://LetsMakeAPlan.org
http://consumerfed.org
http://actuarialfoundation.org
http://iRS.gov/vi/retirement-plans
http://Investor.gov
http://www.socialsecurity.gov
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